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JONATHAN GUNZI DIRECTOR DE THE ENGLISH MONTESSORI SCHOOL (TEMS)

“Ofrecemos una combinacion unica de
pedagogia Montessori y curriculo britanico”

Con mas de medio siglo de trayectoria a sus
espaldas, The English Montessori School (TEMS)
es uno de los colegios de referencia en Madrid.

¢Cudles son los origenes de The
English Montessori School?

El centro eché a andar hace
mas de 50 afios cuando su fun-
dadora, Milagros Alonso, decidié
crear un ambiente educativo para
nifios de 2 a 5 afios en Madrid. Su
inspiracién para abrir el colegio
surgié en 1971, tras asistir a una
conferencia sobre educacién Mon-
tessori. En ese momento, Alonso
tuvo la visiéon de combinar esta
metodologia centrada en el nifio
con la ensefianza en inglés, algo
innovador en Espafia en esa época.

Con el lema “Una forma dife-
rente de aprender”, TEMS cre-
cié rdpidamente, pasando de
una pequefia casa a contar con
cuatro edificios en Madrid. A
medida que crecié la demanda,
el colegio amplio su oferta para
incluir educacién Primaria y Se-
cundaria, obteniendo acredita-
ciones britanicas y espafiolas. En
aflos recientes, TEMS ha incor-
porado los A Levels britdnicos
junto al Bachillerato espaifiol,
ofreciendo asi una gama mds
amplia de caminos educativos.
Su compromiso con la innova-
cién continta, como se eviden-
cia en la apertura en 2018 de
Discovery House para los alum-
nos mds jévenes y la prevista in-
auguracién en 2025 del Explorer
Building, un campus sostenible
inspirado en la educacién en la
naturaleza y disefiado para el
aprendizaje del siglo XXI.

¢Qué cursos se ofrecen en TEMS?

TEMS ofrece un progra-
ma educativo completo para
alumnos desde los 3 hasta los
18 afios, integrando principios
Montessori con el curriculo bri-
tdnico. La estructura de TEMS
se divide en cuatro etapas clave:
*Infantil* (3-6 afios), donde se
fomenta el aprendizaje median-
te el descubrimiento; *Primaria*
(7-10 afios), que promueve la
independencia y la curiosidad;
*Secundaria* (11-15 afios), en-
focada en el desarrollo acadé-
mico y personal integral; y la
etapa final (16-18 afios), donde
los alumnos se preparan para la
universidad mediante los A Le-
vels o el Bachillerato espafiol,
permitiéndoles acceder a cami-
nos académicos tanto nacionales
como internacionales.

¢Qué instalaciones, servicios y es-
tructura docente tiene el colegio?

TEMS esté en proceso de ex-
pansién con la construccion del
Explorer Campus, que abrird en
2025. Esta moderna instalacién
se inspira en los principios Mon-
tessori y estard disefiada para
estudiantes de 7 a 18 afios, con
una infraestructura sostenible y
amplias dreas al aire libre que
favorecen el aprendizaje expe-
riencial. Discovery House, ya en
funcionamiento para nifios de
3 a 6 afios, cuenta con espacios
disefiados para fomentar la crea-
tividad, la exploracion y la inde-
pendencia, siguiendo el concepto
Montessori de “flujo libre” entre
interiores y exteriores.

TEMS también cuenta con
una cocina propia, modernas
instalaciones como laboratorios,
estudios de arte, salas de musi-
ca y bibliotecas, espacios disefia-
dos para fomentar el aprendizaje
practico y la creatividad.

En cuanto a su personal do-
cente, TEMS cuenta con un
equipo diverso de educadores
de unas 15 nacionalidades dis-
tintas, contratados tras valorar la
experiencia docente, los valores
humanos y el conocimiento de la
materia. Muchos profesores son
nativos de habla inglesa y contri-
buyen a la inmersion lingiiistica,
ayudando a los alumnos a pros-
perar en un mundo globalizado.

¢Qué hace tnico el modelo edu-
cativo de TEMS?

TEMS ofrece una combinacion
Unica de pedagogia Montessori y
curriculo britanico para formar
individuos independientes, segu-
ros y completos. La metodologia
Montessori enfatiza la autono-
mia del estudiante, el aprendiza-
je autodirigido y la exploracién
préctica en entornos cuidadosa-
mente preparados que respon-
den a las necesidades de cada
grupo de edad. Por su parte, el
curriculo britdnico aporta rigor
académico y estructura, prepa-
rando a los alumnos no solo para
los exdmenes, sino también para
los retos del mundo real.

¢Qué importancia tienen los
idiomas en el centro?

El aprendizaje de idiomas es
central en la filosofia educativa

de TEMS. El inglés es el idioma
principal de instruccion, pero los
alumnos también reciben clases
de espafiol, y se ofrece francés
como opcion adicional. Este en-
foque multilingiie dota a los es-
tudiantes de competencias glo-
bales, prepardndolos para la vida
en un mundo interconectado.
Los alumnos de TEMS pueden
obtener certificaciones lingiiisti-
cas de prestigio, como los exa-
menes de Cambridge en inglés

y el DELF en francés, que enri-
quecen sus credenciales y les
abren puertas a oportunidades
internacionales, preparandoles
para sobresalir en una sociedad
globalizada.

¢Qué papel juega el desarrollo
personal en la vida diaria?

En TEMS, el desarrollo per-
sonal es fundamental en su en-
foque educativo. La meta es
formar estudiantes socialmente

competentes, equilibrados emo-
cionalmente y responsables éti-
camente. Para lograrlo, TEMS
ha integrado la educacion emo-
cional en el curriculo semanal,
dedicando una hora a desarro-
llar la inteligencia emocional, la
autorregulacién y las habilidades
interpersonales de los alumnos.

Mads alla del ambito académi-
co, el entorno escolar promueve
la autonomfia y el respeto mutuo,
alineandose con la vision holisti-
ca de la educacién de Montesso-
ri, que busca formar ciudadanos
globales, responsables y capaces
de desenvolverse en un mundo
cada vez mas complejo.

¢Qué diferencia a TEMS de
otros colegios internacionales?

Ademads de la combinacién
Unica de filosofia Montessori y
estandares educativos britanicos,
maés de cinco décadas de expe-
riencia confieren al colegio un
historial probado de éxito acadé-
mico que se refleja en excelen-
tes resultados en exdmenes y en
destacadas admisiones universi-
tarias. Ademas, TEMS fomenta
un fuerte sentido de comunidad,
mezclando tradicién con innova-
cién y apostando por un equipo
docente altamente diverso e in-
ternacional.

¢Cudles son los desafios futuros
para el colegio?

Uno de los principales de-
safios para TEMS es continuar
evolucionando en el dindmico
panorama educativo sin perder
su esencia Montessori. En un
mundo cada vez mds dominado
por la tecnologia, el colegio aspi-
ra a equilibrar el uso de nuevas
herramientas digitales con un
enfoque en los valores humanos.

De cara al futuro, el colegio
se prepara para la apertura del
Explorer Building en 2025, un
campus sostenible inspirado en
las “forest schools”. Esta nueva
instalacién no solo ampliara la
capacidad del colegio, sino que
también proporcionard espacios
innovadores para el aprendizaje
al aire libre y la concienciacion
medioambiental. Mantener este
equilibrio entre el avance tecno-
l6gico y una educacién integral
y basada en valores serd esencial
para que TEMS contintde pre-
parando a los estudiantes para
prosperar en el siglo XXI.

englishmontessorischool.com


https://englishmontessorischool.com/
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CLARA MUNOZ BETETA DIRECTORA DEL COLEGIO LA ESTRELLA DEL PEZ LUNA

“El Pez Luna, una escuela vanguardista
referente en educacion activa de calidad”

Durante casi quince anos, EL Pez Luna ha
revolucionado el panorama educativo con
un modelo unico, basado en el respeto a los
procesos humanos, la innovacion educativay
el desarrollo integral de sus alumnos. Clara
Muiioz Beteta, directora y fundadora del
centro, responde a nuestras preguntas sobre
su trayectoria, logros y vision de futuro.

¢Cudles fueron los origenes del
centro?

El Pez Luna nacid en 2010 como
respuesta a una inquietud personal
y vocacional: querfa encontrar for-
mas de educar basadas en el amor,
la calma y el respeto por la infan-
cia. Inspirada por nifios como Igor,
un nifio de 7 afios con diversidad
que no encontraba su lugar en la
escuela tradicional, decidi construir
puentes entre la educacién conven-
cional y nuevas maneras de acom-
paar a los nifios en su desarrollo.

As{ nacié La Casita del Pez
Luna, una Casa Nido en el barrio
de Opera donde cuidaba a cuatro
bebés mientras investigaba las ne-
cesidades del ser humano desde los
primeros afios de vida. Me formé
intensamente, en Espafia y en el ex-
tranjero, y transformé El Pez Luna
en todo un punto de encuentro que
conectaba a familias, profesionales
y expertos en educacion activa y de-
sarrollo humano. Hoy, esos comien-
zos se han convertido en un pro-
yecto consolidado que abarca una
escuela y un centro de formacion,
contribuyendo a la transformacién
educativa.

¢Qué balance hace de estos 14 afios
de trayectoria?

iEstamos con mds energia y en-
tusiasmo que nunca! En 2017 abri-
mos La Estrella del Pez Luna,
nuestra escuela de Infantil y Prima-
ria, como respuesta natural a las fa-
milias de La Casita del Pez Luna y

otras muchas interesadas en nuestro
modelo de aprendizaje.

La consolidacién de nuestro mo-
delo educativo nos llena de orgu-
llo. Muchas familias nos han pedi-
do ampliar nuestro proyecto para
incluir la etapa de Secundaria y
su apertura se proyecta para sep-
tiembre de este afio. Después de
14 afios, puedo decir que seguimos
creciendo, aprendiendo y soflando
en grande.

¢Cudl es la oferta formativa de
El Pez Luna?

El nicleo de nuestro proyecto de
investigacion e innovacién educati-
va es La Estrella del Pez Luna, dise-
flada para nifios de 3 a 12 afios (y
muy pronto hasta los 16). Trabaja-
mos con metodologias activas que
integran pedagogia, psicologia y de-
sarrollo social. Cada nifio aborda el
curriculo de una manera viva y co-
nectada, a través de la investigacién
y experiencias reales que despiertan
sus emociones e intereses. Junto al
desarrollo académico, el acompaiia-
miento emocional y social es uno de
nuestros pilares y esto se nota en el
ambiente escolar. Disfrutamos de una
comunidad unida y muy implicada.

Ademas, en el Centro de Forma-
cién para la Innovacién Educativa,
formamos a futuros profesionales
en educacion activa y colaboramos
con universidades, escuelas publi-
cas y centros de formacion profe-
sional mediante conferencias, se-
minarios y prdcticas.

@David Quintanar

¢Cudl es la estructura del colegio?

Nuestra escuela se encuentra
en un entorno natural privilegia-
do. Tenemos dos casas amplias y
luminosas, rodeadas de jardines
que parecen pequefios bosques lle-
nos de arboles, plantas y aves. Este
entorno fomenta la exploracién y
el aprendizaje en contacto con la
naturaleza.

Nos gusta el orden y la belleza
por lo que las aulas interiores de
la escuela estan enriquecidas de
variados materiales y posibilidades
de juego, estudio y aprendizaje,
manteniendo un ambiente cdlido
de hogar.

A su vez, trabajamos con una ra-
tio baja, de 10-12 nifios por maestro,
y creamos ambientes heterogéneos
en los que se mezclan dos o tres eda-
des contiguas. Esto favorece la inte-
raccién, la cooperacién y el enrique-
cimiento mutuo entre los alumnos.

¢Como definirian su modelo edu-
cativo?

Nuestra metodologia es viva y
dindmica, disefiada para preparar a
los nifios para los retos de un mun-
do cambiante. Fomentamos la crea-
tividad, el pensamiento critico y la
capacidad de adaptarse a las adver-
sidades. Todo lo que hacemos esta
basado en la experimentacién y el
aprendizaje significativo: creamos
experiencias reales que involucran
emociones, intereses y vivencias per-
sonales.

Cada nifio tiene su propio ritmo
y forma de aprender, asi que perso-
nalizamos el aprendizaje para respe-
tar las diversidades. También damos
mucha importancia al aprendizaje
cooperativo, donde la interaccion
social y el intercambio de expe-
riencias son fundamentales. Quere-
mos que nuestros alumnos, ademds
de adquirir conocimientos, desarro-
llen habilidades que les permitan
disfrutar aprendiendo y afrontar los
retos del futuro con confianza.

@David Quintanar

Los alumnos de La
Estrella del Pez Luna
destacan por su placer
y entusiasmo hacia el
aprendizaje, la escuela
rezuma cultura y los
alumnos se zambullen
en ella con entusiasmo'y
asombro

¢Qué importancia otorgan a las
lenguas en el centro?

Nuestra escuela es bilingiie
(espafiol e inglés). Contamos con
multiples espacios destinados a la
lengua inglesa y la mitad del pro-
fesorado se comunica en inglés y la
otra mitad en castellano. De mane-
ra organica, los nifios aprenden y
practican cotidianamente ambos
idiomas de forma natural y disfru-
tando del proceso.

¢Cudles son los elementos que di-
ferencian a El Pez Luna de otros
colegios?

Muchas familias piensan que ele-
gir una escuela respetuosa significa
sacrificar la calidad académica, pero
en La Estrella del Pez Luna demos-
tramos que no tiene por qué ser asi.

Los alumnos de La Estrella del Pez
Luna destacan por su placer y mo-
tivacion hacia el aprendizaje, la es-
cuela rezuma cultura y los alumnos
se zambullen en ella con entusias-
mo y asombro. Los ambientes si-
lenciosos de estudio coexisten con
espacios dindmicos de investigacién
grupal o de juego creador, creando
un equilibrio tnico.

Quienes reciben a nuestros
alumnos en institutos destacan su
capacidad para reflexionar, trabajar
en equipo, ser creativos y pensar de
manera critica. Estas son las habili-
dades que queremos fomentar, sin
dejar de lado el placer por el apren-
dizaje y el conocimiento.

{Qué representa para la escue-
la contar con la acreditacion
NEASC?

La acreditacién NEASC es un se-
llo de calidad que reconoce nuestro
compromiso con la mejora cons-
tante. Nos sentimos muy alineados
con sus principios, especialmente
con su visién de la educacién del
futuro. Nos motiva a seguir cre-
ciendo y ofreciendo lo mejor a
nuestros alumnos.

¢Cudles son los retos de futuro del
centro?

Nuestro mayor reto a corto pla-
zo es la apertura de la etapa de
Secundaria. Llevamos afios prepa-
rdndonos para este momento, y es-
tamos emocionados de poder ofre-
cer continuidad a las familias que
han crecido con nosotros. Ademads
de dar continuidad a la magia que
hacemos en La Estrella del Pez Luna
cada dia, queremos seguir dando-
nos a conocer y que mas personas
puedan descubrir el aprendizaje de
alta calidad que ofrecemos y el im-
pacto positivo de nuestra forma de
entender la educacion.

elpezluna.com
IG: @laestrelladelpezluna

@David Quintanar
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EDUARDO GARCIA DIRECTOR DEL COLEGIO MONTESSORI CONDE DE ORGAZ

“Es imposible obtener la mejor version
del alumno sin entender que cada uno es
maravillosamente diferente”

Montessori International School Conde de
Orgaz se ha convertido en una referencia en
el panorama educativo de la Comunidad de
Madrid gracias a una sélida trayectoria de
mas de medio siglo y a una metodologia
propia. De todo ello hablamos con su
responsable, Eduardo Garcia.

¢{Cudndo se puso en marcha el
colegio?

A finales de los afios 60 vuel-
ven a Espaifia desde Londres tres
mujeres que van a tener un gran
impacto en la Pedagogia Educativa
de nuestro pais. Josefina Gonzalez
y Maria Altieri. habian sido alum-
nas, y posteriormente amigas, de
la propia Maria Montessori; y con
ellas retorna Maria Jesus Abaroa,
su nueva discipula aventajada,
formada directamente con Mario
Montessori. Al regresar fundaron
la Asociacién Montessori Espafia
y nuestro colegio, que abrid sus
puertas en 1970 con el nombre de
Montessori Parque Conde Orgaz.

Después de mds de medio siglo,
écomo valoran su trayectoria?
Las fundadoras de nuestro co-
legio tenian el suefio de implantar
en Madrid un colegio en el que el
futuro de sus alumnos sélo estu-
viese marcado por su talento, ac-
titud y esfuerzo; y no por la ca-
pacidad econémica de sus padres.
Cada pais tiene sus peculiarida-
des, pero en el nuestro, el acceso
a los mejores puestos de trabajo
estd marcado por el dominio de
los idiomas. El objetivo principal
de un colegio no deberia ser que
sus alumnos aprueben la EVAU
y accedan a la universidad, sino
conseguir que descubran qué les

gusta y qué se les da bien para que
puedan desarrollar ese potencial.
Teniamos que ser capaces de con-
seguir que nuestros alumnos ter-
minasen el ciclo dominando idio-
mas, sin renunciar a poder acceder
a la Universidad espafiola en la ca-
rrera deseada.

Cincuenta afios después somos
uno de los mejores colegios de Es-
pafia, con una nota media en las
pruebas de acceso a la universi-
dad, afio tras afio, en torno al 8,50
sobre 10; con un nivel de inglés
que se equipara al de un colegio
britdnico y una media en las prue-
bas de francés cercanas al 9 sobre
10. Hoy, 9 de cada 10 de nuestros
alumnos logran entrar en la prime-
ra opcién de carrera deseada en
las mejores universidades.

¢Cudl es la oferta formativa del
centro?

Contamos con dos centros. En
Kindergarten (Educacién Infan-
til) tenemos nifios y nifias de 2
a 5 afos. A partir de los 6 afios
pasan a Primaria y continian con
nosotros hasta la Universidad. En
Bachillerato pueden optar por el
Diploma Dual®, que ofrece la
oportunidad de obtener dos titu-
laciones: la oficial espafiola y el
American High School Diploma
de los Estados Unidos. En todos
los casos desarrollamos un trabajo

artesanal con cada alumno. “Cada
nifio es maravillosamente diferen-

te”, repetia continuamente Maria
Montessori, y su legado nos obli-
ga a trabajar con ellos de manera
personalizada y en un ambiente
preparado.

¢Qué diferencia a Montessori In-
ternational School de otros cen-
tros educativos?

Nunca hemos tenido tantos jo-
venes con tan buena formacién
académica y, sin embargo, tene-
mos la tasa de paro mds alta de
Europa. En nuestros colegios tra-
bajamos habilidades que poten-
cian la autonomia del alumno y su
confianza y les proveemos de las
herramientas necesarias para que
luego puedan triunfar en el mundo
académico y profesional. Hemos
sido capaces de demostrar que se
puede lograr el maximo nivel aca-
démico sin renunciar a potenciar
habilidades como la inteligencia
emocional, las habilidades socia-
les, las inteligencias multiples, la
capacidad de adaptacién a entor-
nos cambiantes...

¢Cudles son los rasgos principales
de su proyecto educativo?

Marfa Montessori rescatd la cos-
movisién de la filosofia de Aristo-
teles y ya para él, la bisqueda de
la felicidad en el ser humano era
algo que marcaba nuestra vida. En
el universo Montessori, la felicidad
estd vinculada con las metas y el
esfuerzo. Cuando disfrutas con lo
que haces, descubres qué quieres
hacer en tu vida, luchas para conse-
guirlo y lo logras, tu vida empieza
a tener sentido. Todos tenemos “ta-
lento”, porque talento no significa
ser el mejor; talento significa que a
todos “algo se nos da bien”: todos
tenemos un espacio en este mundo,
tan sélo tenemos que encontrarlo.

¢En qué se traduce esa forma de
entender la educacion en el dia a
dia de la escuela?

Somos un colegio oficial y te-
nemos las mismas asignaturas que
cualquier otro, pero hay tres aspec-
tos que nos hacen muy diferentes:
el primero es que cambiamos la
forma de ensefarles los temarios
para que los nifios aprendan mu-

cho y a la vez que disfruten ha-
ciéndolo mediante la practica y la
experiencia. El segundo aspecto
diferencial es que en un colegio
Montessori, el profesor no es un
“jefe” vigilante y amenazante, ni
tampoco es un “amigo enrollado”.
Su labor mds importante se da en
el aspecto motivacional de la en-
seflanza, porque un ser humano
motivado no tiene barreras.

Finalmente, la tercera gran di-
ferencia es el objetivo. Aunque es
cierto que nuestros estudiantes lo-
gran acceder a las mejores univer-
sidades de Espafia y del mundo,
nuestro objetivo va mas alld de esa
mera escala de formacioén, y con-
siste en que ademads sean felices,
alegres, optimistas, asertivos, em-
paticos, concienciados, trabajado-
res, metddicos, resolutivos, creati-
vos, cooperativos y sociables.

¢Entienden las familias ese mo-
delo que propone el colegio?

En nuestro colegio fomenta-
mos el pensamiento critico y no
nos sentimos identificados con
ninguna ideologia politica o culto
religioso. Lo primero que pedimos
a nuestras familias es amplitud de
mente y tolerancia, que intenten
despojarse de los prejuicios. Deben
creer en lo que pensamos y les pro-
ponemos, porque de lo contrario
no va a funcionar. Tan importante
como el rendimiento académico y
profesional, es el desarrollo per-
sonal y social. Demostramos que
es posible estar entre los mejores
colegios de Espafia sin tener que
renunciar a esas otras cosas que
para nosotros son tan importan-
tes: la inteligencia emocional, las
inteligencias multiples y las habi-
lidades sociales.

¢Cudles son los retos de futuro
del centro?

“Cada nifio es maravillosamen-
te diferente”, pero también cada
generacidén, cada grupo, cada esce-
nario futuro. La unica posibilidad
de sacar la mejor version de cada
estudiante es analizando en pro-
fundidad sus inquietudes, y adap-
tando los objetivos a sus particula-
ridades. De cara al futuro, solo una
premisa: no olvidarnos de lo que
somos, del camino andado y de la
experiencia vital que nos ha permi-
tido llegar hasta aqui como institu-
cion educativa de referencia.

montessoricondeorgaz.es
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Innovacion y Valores
La formula del éxito en Santa Maria del Camino

El colegio Santa Maria del Camino destaca

por su interesante conjuncion entre la
innovacion educativa como motor de
progreso, los valores fundamentales como
esencia para construir buenas personas y el
trato individual, personal y cercano tan
necesario para crear un entorno seguro en el
que cada alumno se sienta valorado.

ituado en la colonia

Puerta de Hierro, en la

zona oeste de la ciudad

de Madrid desde su ori-

gen, hace ya més de 70
afios, el colegio se encuentra en
un entorno natural excepcional,
rodeado de zonas verdes y colin-
dante con el monte de El Pardo,
uno de los mayores pulmones
verdes de la ciudad. A su vez, se
ubica en un entorno seguro, den-
tro de una urbanizacién tranqui-
la, sin trafico y con seguridad pri-
vada las 24 horas del dia.

Formacion integral

Los principios pedagdgicos de
Santa Maria del Camino fueron
revolucionarios desde sus inicios.
El centro del proyecto educativo

desde su origen ha sido el nifio y
su formacién completa como per-
sona. Con un objetivo principal:
convivir en un ambiente de cer-
canfa, cordialidad y respeto.

Hoy, Santa Maria del Camino
es un Colegio Internacional, pri-
vado y mixto, que ofrece educa-
cién desde el primer ciclo de
Educacion Infantil (1 afio) hasta
2° de Bachillerato (18 afios). El
colegio forma parte de la presti-
giosa Red de Colegios del Mun-
do IB y estd autorizado para im-
partir el Continuo de los
Programas del Bachillerato In-
ternacional (IB) desde el com-
promiso con una educacién in-
ternacional rigurosa y de calidad
asentada en unos sélidos valores
tradicionales.

Metodologias activas

Las metodologias activas son
fundamentales en el proceso edu-
cativo, ya que promueven un clima
positivo de aprendizaje donde los
estudiantes se sienten motivados y
comprometidos. En este sentido, en
Santa Maria del Camino se fomen-
ta la busqueda de la excelencia en
cada uno de los alumnos, siempre
desde un enfoque muy personaliza-
do que cuida tanto el proceso de
aprendizaje como el bienestar emo-
cional del estudiante.

Aprender haciendo permite que
los alumnos no solo adquieran co-
nocimientos tedricos, sino especial-
mente que los apliquen en situacio-
nes reales. Este enfoque practico
estimula la curiosidad y la creativi-
dad, al mismo tiempo que promue-
ve la colaboracion y el trabajo en
equipo, habilidades esenciales en el
mundo actual.

Mirada Internacional

Como Colegio Internacional, la
presencia de los idiomas tiene un
gran protagonismo en el proyecto
de Santa Maria del Camino, don-
de conviven el castellano, el in-
glés y el francés desde las prime-
ras etapas.

El centro imparte

todos los Programas

de Bachillerato
Internacional y confiere
un peso importante a las
lenguas en su modelo
educativo

En el Programa de la Escuela
Primaria (PEP) o Primary Years
Programme (PYP) el inglés se uti-
liza durante toda la jornada escolar
como lengua vehicular en todas las
dreas de conocimiento y convive
con el castellano en la construc-
cién de la lecto-escritura y la se-
cuenciacion légico-matematica.
Ademads, desde los 3 afios nuestros
alumnos se familiarizan con el
francés desde un planteamiento lu-
dico y estimulante. En este periodo
se emplea la metodologia Rocket
Phonics en el drea de inglés, un
método del que somos pioneros y
que utilizan un gran nimero de co-
legios de Reino Unido para la en-
seflanza de esta lengua desde un
planteamiento multisensorial.

En El Programa de Afios Inter-
medios (PAI) o Middle Years Pro-
gramme (PYP) el inglés sigue te-
niendo un gran protagonismo, no
solo a través de las sesiones dedi-
cadas a perfeccionar el idioma,
sino también como lengua de co-
municacién en otras asignaturas.
En esta etapa educativa los alum-
nos se distribuyen en grupos redu-
cidos y se organizan por niveles de
competencia idiomdtica, buscando
conseguir asi el mejor aprovecha-
miento del aprendizaje en cada
uno de ellos. Paralelamente, se
continda ofreciendo el francés
como tercera lengua, lo que permi-
te a los alumnos seguir afianzando
su conocimiento de este idioma.

Ya en el Programa Diploma (PD)
de Bachillerato, el uso del inglés
estd perfectamente adquirido y
permite que todos los alumnos pue-
dan cursar la asignatura de English
B en nivel superior (HL) ademds de
otras disciplinas como Business &
Management, Biology o Computer
Science, a su eleccion.

Educacién en valores

Uno de los pilares fundamenta-
les del Colegio Santa Maria del Ca-
mino es brindar a sus alumnos una
solida educacién en valores, centra-
da en la persona y en el desarrollo
de sus virtudes humanas desde un
profundo sentido cristiano. “Tene-
mos por objetivo que nuestros
alumnos se sientan felices, que
sientan el Colegio como su familia
y asi poder acompafiarles de cerca
en su proceso de crecimiento. Idea-
les como el respeto a los demas, la
solidaridad, la honestidad envuel-
tos en un ambiente de sano opti-
mismo y de alegria son clave en
nuestro trabajo diario”, explican
desde la direccién de un centro que
se define como familiar y cercano
donde la confianza, el respeto y el
carifio favorecen la convivencia.

Perspectivas

De cara al futuro, los responsa-
bles de Santa Maria del Camino
apuestan por consolidar su comu-
nidad internacional en profesorado
y alumnado, fomentando acuerdos
con instituciones internacionales y
con otros colegios de la organiza-
cién IB. Ademas, el colegio quiere
poner en valor el ser una comuni-
dad educativa sélida con mds de 70
afios dedicados a la formacién de
alumnos que contribuyen con su
compromiso a hacer de esta socie-
dad un entorno mejor.

smc.edu.es
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Globeducate British

International Schools
Excelencia educativa britanica
con proyeccion global

En 2021 Globeducate, uno de los principales grupos de educacion
internacional K12 a nivel mundial, creé el cluster de colegios britanicos
Globeducate British International Schools, con cuatro centros en Espaiia,
reforzando asi su apuesta por una educacion internacional de calidad,
que prepare a sus estudiantes para hacer frente a los desafios del
mundo global del siglo XXI.

stos colegios, con sede en

Vigo, A Corufia, Bilbao y

Valencia, ponen a dispo-

sicién de su alumnado

un completo y equilibra-
do plan de estudios estructurado
entorno al National Curriculum
of England. Certificados por la
Asociacién Nacional de Colegios
Britdnicos en Espafia (NABSS) y
reconocidos por el British Coun-
cil, estan también homologados
por los departamentos de Educa-
cién de los respectivos gobiernos
autonémicos, proporcionando una
educacién internacional completa
y de calidad.

Inmersion total en inglés
desde el primer dia de colegio
El inglés es la lengua vehicu-
lar de estos centros, aunque la
oferta educativa se completa con
el aprendizaje de otros idiomas,
tanto a nivel curricular como ex-
tracurricular, entre los que se en-
cuentran el francés, portugués,
italiano o chino. Su enfoque edu-
cativo destaca por potenciar el
aprendizaje practico y experien-
cial, nutriendo de conocimientos
a sus estudiantes al tiempo que
desarrollan habilidades clave,
alentdndoles a que descubran el
mundo de manera mas profunda,
potenciando sus talentos indivi-
duales y respetando los puntos de
vista y capacidades de los demas.

Laimportancia de las
habilidades clave

En un mundo tan cambiante,
capacitar a los estudiantes para
afrontar los retos del mundo ac-
tual, se vuelve mas complejo que
nunca, y trabajar y desarrollar
habilidades clave més allé del co-
nocimiento académico es crucial
para su desarrollo integral. De
ello son conscientes en el colegio
de Vigo, O Castro British Interna-
tional School, un moderno y com-
pleto campus que abarca todas las
etapas educativas de los 3 a los 18

afios, que cuenta con multiples es-
pacios educativos especificos para
tal fin. Ademas de los maés tradi-
cionales como laboratorios, aulas
de informatica y de musica o bi-
bliotecas, el centro ha reforzado
sus instalaciones con la creacién
de una nueva aula STEAM para
Primaria, para trabajar la alfa-
betizacién digital y fomentar el
pensamiento critico desde los pri-
meros afios de escolarizacién; una
Black Box, en la que estudiantes
de todas las edades pueden dejar
volar su creatividad e inventiva al
tiempo que llevar a la mdxima ex-
presién sus habilidades de comu-
nicacién, oratoria y liderazgo, o
la recién inaugurada Green Zone,
un amplio espacio multidisciplinar
que promueve habilidades clave al
aire libre y fomenta la conciencia
y el respeto medioambiental entre
su alumnado.

Los cuatro centros en
Espana imparten un
completo y equilibrado
plan de estudios en
inglés, que fomenta el
aprendizaje practico

y experiencial que
potencia las habilidades
clave

Exclusivo programa de
aprendizaje al aire libre

El bienestar emocional de los
nifios es también una pieza cla-
ve en la oferta educativa de los
Globeducate British International
Schools, y también de su colegio
con sede en A Coruifia. Por ello, al
igual que el resto de centros del
grupo, Corufia British Internatio-
nal School cuenta con un sélido
programa de Pastoral Care y Sa-
feguarding, al tiempo que imparte
un programa exclusivo de apren-

dizaje al aire libre desde los tres
afios en adelante, “The Journey”,
que culmina en Secundaria con
el programa internacional Duque
de Edimburgo. Una oportunidad
Unica de construir su caracter, co-
nocimientos, habilidades, compe-
tencias y perspectivas globales al
embarcarse en un viaje personal
de descubrimiento y desafio, que
ofrece multiples ventajas y bene-
ficios para su desarrollo integral,
tanto desde el punto de vista aca-
démico como personal y social.

Rigory excelencia académica

Todo ello sin dejar de lado el
rigor y excelencia académica del
sistema educativo britdnico. Las
cualificaciones académicas bri-
tanicas en Secundaria y Bachi-
llerato, los exdmenes IGCSE y
A-Levels, destacan por su rigor
académico, reconocido y respe-
tado a nivel mundial, dando ac-
ceso a prestigiosas universidades
internacionales, pero también es-
paifiolas, tanto publicas como pri-
vadas, y en igualdad de condicio-
nes que cualquier estudiante que
haya cursado el sistema educativo
espafiol. Un itinerario académico
al que desde este curso también
tienen acceso los estudiantes de
su colegio en Bilbao, St. George’s
British International School, que
este curso completa su transicion
definitiva como colegio britanico
en todas sus etapas educativas, de
los 2 a los 18 afios.

Educacién de vanguardia
para el mundo global

Esta completa oferta educativa
va mas alla en el colegio de Valen-
cia, Cambridge House British In-
ternational School, ya que ademas
del reputado Sixth Form britdni-
co el centro oferta un itinerario
académico alternativo, los cursos
BTEC. Se trata de programas de
dos afios de duracién, impartidos
100% en inglés, que dan acceso
directo a universidades europeas

y del Reino Unido, que combinan
el aprendizaje practico con con-
tenidos tedricos de las materias,
y reflejan la creciente necesidad
de itinerarios educativos profe-
sionales y técnicos de alta calidad
para estudiantes interesados en
un sector o industria concretos.
Ademas, el colegio acaba de fina-
lizar la renovacién de sus instala-
ciones de la mano del prestigioso
estudio de arquitectura especiali-
zado en Educacion Rosan Bosch
Studio, destacando la creacién
de dos Centros para la Innova-

cion y el Conocimiento para los
alumnos de Primaria y Secunda-
ria, unos vanguardistas entornos
de aprendizaje lddicos y flexibles
que incentivan la creatividad, la
imaginacion y la innovacion de los
estudiantes, asi como un nuevo es-
pacio de aprendizaje al aire libre,
que reforzard el aprendizaje acti-
vo, la colaboracién y la autonomia,
sefias de identidad del proyecto
educativo de los Globeducate Bri-
tish International Schools.

globeducate.com
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CRAIG GEMMELL PRESIDENTE DE BREWSTER ACADEMY Y DE BREWSTER ACADEMY INTERNATIONAL

Brewster Schools
Un legado educativo con
proyeccion internacional

rewster Madrid fue el
primer campus inter-
nacional de Brewster
Academy, uno de los
referentes en el mundo
educativo estadounidense. Para co-
nocer con mas detalle la propuesta
de Brewster Schools en Espana, ha-
blamos con Craig Gemmell, Presi-
dente de Brewster Academy y de
Brewster Academy International.

¢Cudles fueron los origenes de
Brewster en nuestro pais?

Brewster Schools tiene sus rai-
ces en Brewster Academy, una
institucién estadounidense de re-
nombre que ha formado genera-
ciones de estudiantes desde 1820
en New Hampshire, Estados Uni-
dos. Con una sélida trayectoria en
la excelencia educativa, Brewster
Academy decidié expandir su mo-
delo unico a nivel internacional,
permitiendo que mds comunida-
des se beneficiaran de su enfoque
innovador.

Brewster Madrid es el
unico colegio americano
en el centro de la capital
que ofrece educacion
desde Infantil hasta
Bachillerato

Madrid fue seleccionada como
la sede de su primer campus in-
ternacional debido a su relevan-
cia como un hub educativo clave
en Europa. Asi, en otofio de 2023,
Brewster inaugurd su campus en
el céntrico barrio de Chamberi.
Apenas un afio después, en sep-
tiembre de 2024, abri6 su segun-
do campus en Murcia, consoli-
dando su presencia en Espafia.
Para 2025, Brewster planea lan-
zar su tercer campus en La Mora-
leja, Madrid, ofreciendo opciones
educativas ain mas mas diversifi-
cadas como es el programa edu-
cativo con opcién a residencia.

¢Cudl es su oferta educativa?
En el campus de Madrid, los
estudiantes pueden cursar desde
Preschool (K1) hasta el equivalente
a Grade 12 del sistema estadouni-
dense, abarcando edades de 3 a 18
afos. El campus de Murcia, por su
parte, imparte educacion desde In-

fantil hasta Primaria, y se amplia-
ré progresivamente a Secundaria y
Bachillerato en los préximos afios.

¢Coémo definiria el modelo edu-
cativo del centro?

El principal distintivo de los
centros de Brewster Schools es su
enfoque en la atencién individua-
lizada, sustentada en su exclusivo
modelo organizativo de equipos.
Este sistema permite a los docen-
tes desarrollarse como tutores de-
dicados a un numero reducido de
estudiantes, adaptando el apren-
dizaje a las necesidades especifi-
cas de cada alumno.

Brewster reconoce que no to-
dos los estudiantes aprenden de
la misma manera, y su modelo
estd diseflado para abordar esta
diversidad. Entre las claves de
este enfoque destacan el trabajo
en equipo como base del apren-
dizaje, un solido sistema de tu-
torias, la colaboracion constante
con las familias y una educacion
basada en competencias y apren-
dizaje experiencial.

¢{Qué importancia otorgan a las
lenguas en Brewster Schools?
El multilingliismo es uno de
los pilares formativos de la insti-
tucion. De hecho, el inglés es el
idioma principal de enseflanza
en Brewster Schools, aunque el
colegio celebra la diversidad lin-
glifstica. Con una comunidad de
alumnos procedentes de mds de
35 paises, el profesorado utiliza
herramientas como WIDA para
disefiar clases dindmicas que apo-
yen a estudiantes multilingties.

¢Qué papel juega la formacion
de la persona en el dia a dia del
centro?

Mas alla de los logros acadé-
micos, Brewster Schools prioriza
el desarrollo integral de sus es-
tudiantes a través de programas
de Wellness, Apoyo Académico y
tutorias individuales (Advisory).
El objetivo es que los alumnos,
desde los 3 hasta los 18 afios,
desarrollen un profundo conoci-
miento de si mismos y estén pre-
parados para los retos del futuro.

¢Cudles son los elementos de dife-
rencian la propuesta de Brewster
de otros colegios internacionales?

Si hablamos de Brewster Ma-
drid, nuestro centro destaca por

La institucion abrid en
2024 su campus de
Murcia y tiene previsto
Inaugurar un tercero

en La Moraleja a lo largo
de 2025

ser el Unico colegio america-
no en el centro de Madrid que
ofrece educacién desde Infantil
hasta Bachillerato. Ademas, su
conexion directa con Brewster
Academy en Wolfeboro, New
Hampshire, permite a los estu-
diantes participar en intercam-
bios académicos en Estados Uni-
dos, viviendo una experiencia
inmersiva en su campus origi-
nal. Las Learning Expeditions o
excursiones, por ejemplo, utilizan
Madrid como aula cultural para
enriquecer el aprendizaje.

¢Cudles son los principales retos
de la institucion?

Entre los principales desafios
de Brewster Schools esta conso-
lidar su modelo educativo para
alcanzar el nimero de alumnos
que permita desplegar todo su
potencial. Asimismo, la préxima
apertura del campus en La Mora-
leja representa una oportunidad
para ampliar su impacto.

Otro reto clave es la forma-
cién continua del profesorado
a través del Brewster Summer
Institute, asegurando que los
docentes comprendan y apliquen
con éxito el modelo Brewster,
que ha demostrado ser una he-
rramienta eficaz para preparar a
los estudiantes para “vidas con
proposito”.

Elinglés es el idioma
principal de ensenanza
en Brewster Schools,
aunque el colegio
celebra la diversidad
linguistica

brewstermadrid.com
brewstermurcia.com
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JOSELA GIL DIRECTORA DEL EQUIPO DE TITULARIDAD JESUS-MARIA

“Para transformar la sociedad es obligatorio
cultivar el pensamiento critico”

Hablamos con

Josela Gil Navarro,
RJM Directora del
Equipo de Titularidad
de Jesus-Maria.

La Congregacion
Jesuis-Maria cuenta
con 22 centros
educativos en
Espaia.

¢Cudles fueron los origenes de la
Institucion Jestis-Maria?

La Congregacién de las RR
de Jestuis-Maria nace en 1818 en
Lyon, Francia, como tantas otras,
fruto de una revolucién francesa
que dejé tras de si muchos inte-
rrogantes y demasiadas cuestio-
nes adn sin responder. El sin sen-
tido ante tanta muerte que generd
esa guerra y, sobre todo, ante el li-
mite y la impotencia humana que
deja heridas imborrables, obligd
a muchos a discernir bien qué se
queria decir con los conceptos de
libertad, fraternidad e igualdad.
Claudina Thévenet, nuestra fun-
dadora, fue una de ellas.

Claudina crefa que toda per-
sona, sea cual sea su identidad,
tiene derecho a vivir su dignidad
con total y absoluta libertad. Una
libertad que se enraiza en lo mas
sagrado y profundo de la persona:
su conciencia. Experimentd el do-
lor brutal viendo el asesinato de
sus hermanos, pero con su manera
de vivir el proceso de esta herida
vital, de este duelo, nos dejd, al
mismo tiempo, su legado. El Ser
Supremo que Rousseau separaba
del hombre y que lo convertia en
un innombrable todopoderoso, era
en realidad para ella el Dios de la
ternura, que nos mira con miseri-

cordia, y que se atreve a vivir en-
carnado alli donde toda persona
“le deja”... Claudina siempre cre-
y6 en la persona, en sus capacida-
des potenciales, en la fuerza del
ser humano que continuamente
resurge de cenizas. No huyo6 del
dolor, sino que lo atravesé y des-
cubrié que justo en este umbral el
ser humano puede decidir qué y
cémo responder. Ella creé comuni-
dad, alentd, cuid6 y quiso de ma-
nera entrafiable a todo aquel que
se puso a su lado. Por eso, desde
nuestra pedagogia y modo de pro-
ceder; es lo que nosotros deseamos
transmitir: que todo aquel que se
acerque pueda experimentar que
es tnico, sagrado e inviolable. Que
esta llamado a vivir en la sociedad
y para ella, con espiritu critico y
con la dignidad del que se sabe
imagen de un Dios que le ha re-
galado lo mds preciado que tiene
para darla a otros, que es su vida.

¢Como definiria el proyecto Edu-
cativo Jesus-Maria?

Nuestro proyecto educativo tie-
ne como centro a la persona. Cada
colegio y Escuela infantil atiende
de manera personalizada a quien
se acerca a nosotros. Y esto desde
Primer ciclo hasta bachillerato o
Formacion profesional. Creer en la
fuerza de lo inclusivo es poner al
nifio o joven en el centro, es creer
en el potencial del ser humano
cuando se ponen todas las herra-
mientas para que llegue al maximo
de sus capacidades. Nuestro mode-
lo educativo, en absoluta sintonia
con el Pacto Educativo Global al
que nos invita a participar el Papa
Francisco, tiene como pilares basi-
cos al alumnado, a los docentes y
a las familias.

Como docentes, estamos lla-
mados a ser acompafiantes, moti-
vadores, creativos y a fomentar la
creatividad del alumnado. Hemos
de ser cercanos, desafiantes, estar

actualizados. Ser generadores de
experiencias y retos que faciliten
aprendizajes significativos. Por eso
apostamos por ofrecer una forma-
cién continua y actual a toda per-
sona que se incorpora a nuestro
proyecto. Sabemos también, que
las familias son cruciales en este
proceso. Hemos de ir juntos en
este camino.

Nuestra pedagogia esta basada
en el Disefio Universal de Apren-
dizaje, con un sistema evaluativo
compartido; midiendo logros, si,
pero detectando al mismo tiempo
necesidades para seguir fomentan-
do la mejora continua del alum-
nado y del proceso de ensefian-
za-aprendizaje. Creemos en una
pastoral cada vez mas explicita,
basada en los valores cristianos y
en que la competencia espiritual
ha de ser transversal a toda la ac-
tividad del centro.

¢Cudntos centros educativos tie-
ne la institucion Jesus-Maria?
Nuestra Congregacion estd pre-
sente en 29 paises, en cuatro conti-
nentes. Solo en Espaifia atendemos
a 14.000 alumnos, repartidos en
19 colegios y 3 escuelas infantiles.
Estamos presentes en Andalucia
(Pinos Puente, Granada ciudad,
Jerez y Sevilla), Madrid, Burgos,
Barcelona (Barcelona ciudad y Ba-
dalona), Murcia, Alicante (Alicante
ciudad y Orihuela) y Valencia.
Son muy diferentes los con-
textos y la amplitud de nuestras
Instalaciones. Pero en todos ellos
se cuida mucho el ambiente y el
clima calido, el juego como parte
integral del desarrollo educativo
y la atencién personalizada. En
nuestros centros, el alumnado que
esté en alguna situacion de disca-
pacidad o que tenga una necesi-
dad especial, sea cual sea, es uno
mds. Esta sensibilidad, cuidada
desde que el nifio/a o joven entra
en nuestras aulas, es algo que se

respira y se aprende experiencial-
mente.

Si queremos educar para trans-
formar la sociedad, cultivar el
pensamiento critico se convierte
en una obligaciéon que todo do-
cente debe cuidar y transmitir. La
espiritualidad ignaciana es otro de
nuestros acentos por eso la pasto-
ral educativa se ha de pensar en
clave de servicio, acompafiamiento
y acogida.

¢Como aproximan su modelo a
las familias que estén interesa-
das en él?

En Jesus-Maria, entendemos la
importancia de conocer el entor-
no educativo antes de tomar una
decision. Por eso, organizamos se-
siones informativas, visitas guia-
das y jornadas de puertas abiertas
a nuestros centros. Durante estas
sesiones, las familias tienen la
oportunidad de conocer nuestras
instalaciones, se explican posibles
dudas sobre el proceso de solicitud
de plaza, pueden conversar con el
personal docente y obtener una
visién clara de nuestros valores
y metodologias educativas. Estas
visitas son una excelente oportu-
nidad para asegurarse de que Je-
sus-Maria es el lugar ideal para sus
hijos.

¢{Como se puede presentar la so-
licitud de admision a sus cole-
gios?

Se puede hacer de forma pre-
sencial en la escuela infantil o cole-
gio concertado que se solicite como
primera opcién o bien, si se prefie-
re, de mantera telemadtica a través
de la Secretaria Virtual o la sede
electrénica de la web de la Comu-
nidad Auténoma, para lo que se
necesitard certificado digital o al-
gun medio de identificacion valido.
Es importante mantenerse infor-
mado sobre las fechas especificas
del proceso de escolarizacion, que
pueden variar segin cada comu-
nidad auténoma, asi como de los
criterios de admisién que otorgan
puntos que pueden aumentar las
posibilidades de obtener una plaza,
como la proximidad al centro, la
existencia de hermanos matricula-
dos o la renta familiar, entre otros.

En cualquier caso, para resolver
cualquier duda se puede contac-
tar con la secretaria del centro Je-
sus-Maria mds cercano o consultar
la nueva pdgina web de los centros
educativos Jestis-Maria

colegiosjesusmaria.com
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Colegio Europeo de Madrid
Un referente educativo

El Colegio Europeo de Madrid (CEM) se ha consolidado como uno de los
referentes educativos mas destacados de la Zona Noroeste de Madrid,
destacandose por su compromiso con la excelencia académicay su
enfoque en una educacion internacional que prepara a los alumnos para
un mundo en constante evolucion. El colegio ofrece una experiencia
educativa que abarca desde los cuatro meses hasta el Bachillerato.

De los primeros pasos
a un futuro global

Los origenes de CEM se remon-
tan a la escuela infantil BEBIN,
inspirada en el método Glenn Do-
man, disefiado para estimular las
capacidades de los nifios desde los
primeros meses de vida. Este en-
foque de educacién temprana se
basé en un entorno lidico y afec-
tivo que potencia el desarrollo
cognitivo, social y emocional de
los mas pequefios, respetando su
ritmo natural. “Nuestro objetivo
siempre ha sido el desarrollo inte-
gral de cada nifio desde sus prime-
ros aflos hasta la etapa preuniver-
sitaria, fomentando al maximo sus
capacidades y talentos tnicos.”,
explica Marta Pérez Ximénez de
Embun, directora del centro.

Esta filosofia evolucioné hasta
convertirse en un modelo educa-
tivo integral que abarca todas las
etapas formativas, desde Infantil
hasta Bachillerato. En 2019, el co-
legio se incorpor6 al grupo edu-
cativo internacional Cognita, que
cuenta con mas de 100 colegios
en cinco continentes. Esta alian-
za ha permitido a CEM consolidar
su enfoque internacional, intro-
duciendo programas innovadores
como el Bachillerato Internacional
y reforzando su compromiso con la
diversidad y la sostenibilidad.

Un modelo educativo
multilingiie y global

CEM se distingue por ofrecer
un modelo educativo que com-
bina el curriculo espafiol con un
enfoque internacional y multilin-
giie. Desde la etapa Infantil, los
estudiantes estan inmersos en un
entorno bilingiie con una expe-

riencia real de inmersién en in-
glés. Este programa multilingiie
se va ampliando a medida que los
estudiantes avanzan en las dife-
rentes etapas educativas, inclu-
yendo la posibilidad de un tercer
idioma (francés o aleman) y chi-
no, como actividad extraescolar.
Este enfoque permite a los alum-
nos obtener certificaciones oficia-
les de alto nivel como Cambridge
(inglés), Goethe (aleman) y DELF
(francés), preparandolos para un
futuro global.

Desde septiembre de 2023,
CEM es el tnico colegio en Las
Rozas autorizado para impartir el
Programa de la Escuela Primaria
(PEP) del Bachillerato Interna-
cional, dirigido a alumnos de en-
tre 3 y 12 afios. Este programa se
centra en unidades de indagacion
que fomentan el pensamiento cri-
tico, la transdisciplinariedad y el
aprendizaje basado en conceptos.
La culminacién de esta etapa es la
Exhibicién, un proyecto donde los
estudiantes demuestran sus cono-
cimientos y habilidades adquiridas.

Para los mds pequefios, el pro-
grama exclusivo de Pre PYP ofrece
una inmersién real en inglés desde
1 afio, combinando metodologias
multisensoriales que enriquecen su
aprendizaje y desarrollo integral.

Instalaciones innovadoras para
un aprendizaje del siglo XXI

Las instalaciones de CEM es-
tan disefiadas para fomentar un
aprendizaje integral y adaptado a
las demandas del siglo XXI. Uno de
los espacios mas destacados es el
laboratorio tecnoldgico European
Valley, donde los estudiantes de-
sarrollan habilidades en robdtica,

programacioén e inteligencia ar-
tificial desde edades tempranas.
Ademads, los alumnos de Infantil
cuentan con el Infants European
Valley, que introduce conceptos
de pensamiento computacional
mediante actividades lidicas y sin
dispositivos electrénicos, promo-
viendo el pensamiento critico y la
resolucién de problemas.

Otras instalaciones incluyen
laboratorios de ciencias, estudios
de radio, bibliotecas y espacios
deportivos de primer nivel, como
pistas de atletismo, gimnasio y
zonas al aire libre que favorecen
tanto el bienestar fisico como la
socializacién. Estos espacios es-
tan disefiados para apoyar tanto
el aprendizaje académico como el
desarrollo personal y social de los
estudiantes.

Metodologias activas

CEM adopta metodologias ac-
tivas como el aprendizaje basado
en proyectos y la indagacién, que
permiten a los estudiantes abordar
problemas reales y desarrollar ha-
bilidades criticas y colaborativas.
Programas como el Proyecto de
Debate Ulises fomentan la ex-
presién oral en inglés y espafiol,
mientras que iniciativas como Filo-
soffa para Nifios estimulan el pen-
samiento critico y el didlogo desde
Infantil hasta Bachillerato.

El colegio también ha imple-
mentado herramientas tecnoldgi-
cas avanzadas como Student Per-
formance Analytics, que, a través
de Inteligencia Artificial, combina
el analisis de datos con evaluacio-
nes personalizadas para adaptar la
educacion a las necesidades indi-
viduales de cada alumno. Ademas,
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Marta Pérez Ximénez de Embun, directora del Colegio Europeo de Madrid

CEM adopta
metodologias activas
como el aprendizaje
basado en proyectos
y la indagacion,

que permiten a los
estudiantes abordar
problemas reales y
desarrollar habilidades
criticas y colaborativas

su colaboracién con Century Tech
refuerza el aprendizaje personali-
zado mediante tecnologia de van-
guardia.

Valores y la sostenibilidad

La sostenibilidad y la inclusién
son pilares fundamentales en la
filosofia educativa de CEM. “Nos
esforzamos por formar ciudadanos
responsables y comprometidos con
su entorno”, afirma la directora
del colegio. Este compromiso se
refleja en iniciativas como proyec-
tos de reciclaje, el huerto urbano y
campafias solidarias, as{ como en
el uso de energia renovable y ma-
teriales sostenibles en sus instala-
ciones. El colegio también ha sido
reconocido con la Bandera Verde
Ecoescuela, un galardén otorga-
do por la ADEAC que destaca su
esfuerzo en educacién ambiental.

La inclusién también juega un
papel central en la comunidad
educativa de CEM, promoviendo
la diversidad cultural y el respeto
mutuo. Actividades como la Sema-
na Internacional celebran la mul-

ticulturalidad del centro y fomen-
tan un ambiente de cooperacién y
comprension entre los estudiantes.

Participacion activa
de las familias

El papel de las familias en el
proyecto educativo de CEM es
fundamental. El colegio promue-
ve una comunicacién fluida y
constante con los padres, quienes
participan activamente en eventos
como la Semana Internacional, ta-
lleres culturales y la Escuela de Pa-
dres, donde se abordan temas cla-
ve como el pensamiento critico, la
multiculturalidad y la prevencién
del acoso escolar. Esta colabora-
cién estrecha entre el colegio y las
familias refuerza el proceso edu-
cativo y crea una comunidad mds
cohesionada.

Retos y perspectivas de futuro

De cara al futuro, el Colegio
Europeo de Madrid aspira a se-
guir liderando la innovacién edu-
cativa, ampliando su impacto en
tecnologia y sostenibilidad. Su reto
principal es mantener la excelen-
cia académica mientras prepara a
sus estudiantes para enfrentar los
desafios de un mundo global y en
constante cambio.

Con una sélida base pedagdgi-
ca, una vision internacional y un
compromiso con los valores, CEM
se posiciona como un referente en
la educacién integral, formando a
los lideres del mafiana y garanti-
zando que cada estudiante alcance
su maximo potencial en un entor-
no que valora tanto el éxito acadé-
mico como el desarrollo personal.

colegioeuropeodemadrid.com
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Colegio Inglés Zaragoza
Excelencia educativa
con proyeccion internacional

Fundado en 1970, el Colegio Inglés Zaragoza ha consolidado a lo largo
de mas de cinco décadas una trayectoria marcada por la excelencia
educativa, la innovacion y un enfoque internacional.

econocido como el pri-

mer colegio bilingiie In-

glés-Espafiol de Aragdn,

este centro educativo ha

evolucionado hasta con-
vertirse en un referente en la re-
gién, destacandose por su ambiente
auténticamente inglés, sus exce-
lentes resultados obtenidos en los
examenes Cambridge y un modelo
pedagdgico innovador que prepara
a los alumnos para enfrentar los de-
safios del futuro.

Crecimiento sostenido
y caracter internacional

Desde sus inicios, el Colegio In-
glés ha experimentado un desarro-
llo notable. Actualmente, cuenta
con casi 300 alumnos y 25 profe-
sores que trabajan en instalaciones
totalmente equipadas, que incluyen
laboratorios, campos de futbol, pis-
cina, aulas especializadas, ademas
de una enfermera a tiempo comple-
to, que favorecen un aprendizaje in-
tegral, en el que la calidad académi-
ca se complementa con el bienestar
de los estudiantes.

El cardcter internacional del co-
legio es otro de sus puntos fuertes.
Actualmente, un 28% de su alum-
nado proviene de 24 nacionalidades
distintas, lo que enriquece la expe-

riencia cultural de los estudiantes.
“Este enfoque global no sélo prepa-
ra a nuestros alumnos para la vida
académica, sino que los dota de
herramientas para desenvolverse
en un mundo interconectado”, co-
menta Javier Palacios, director del
centro.

Desde 2023, el colegio forma
parte de Dukes Education, un pres-
tigioso grupo educativo britdnico
con presencia en mds de diez pai-
ses en Europa. La pertenencia a esta
red ha abierto nuevas oportunida-
des para los estudiantes, que ahora
pueden participar en intercambios
internacionales y campamentos
de verano en Reino Unido. “Dukes
Education es mas que un grupo edu-
cativo; es una familia unida por el
propdsito de ofrecer vidas extraor-
dinarias a los alumnos”, explican
desde la direccién del colegio.

Un enfoque educativo tinico

El Colegio Inglés destaca por
su singularidad en varios aspectos
clave. Es el unico centro en Aragén
que ofrece el Curriculo Britdnico
en la etapa de Early Years (Edu-
cacién Infantil), garantizando una
inmersion lingiiistica desde los
primeros afios. En este sentido y
tras una exhaustiva inspeccion de

la Asociacion Nacional de Colegios
Britdnicos en Espafia (NABSS por
sus siglas en inglés) ha otorgado al
centro la autorizacién para poder
seguir impartiendo el Curriculo
Britdnico durante los préximos 4
aflos sin inspeccién. Este recono-
cimiento representa un hito sig-
nificativo para el Colegio Inglés
Zaragoza y su modelo educativo,
caracterizado por fomentar el de-
sarrollo integral desde las edades
mds tempranas y por emplear una
ensefianza en inglés con profesores
nativos a partir de los 3 afios que
prepara a los nifios para las etapas
educativas superiores, proporcio-
ndndoles una base sdlida para su
futuro académico.

Ademas, los niveles de inglés
alcanzados por sus estudiantes
son los mds altos de Aragdn, lo-
grando certificaciones Cambridge
en niveles C1 y C2 al finalizar la
Secundaria.

“Nuestro modelo educativo
combina la solidez de las metodo-
logias tradicionales con un enfo-
que innovador, donde la tecnologia
es un aliado fundamental”, sefiala
Javier. Esta vision se traduce en un
modelo hibrido que utiliza herra-
mientas avanzadas para enrique-
cer el aprendizaje. El liderazgo de

James Haworth como Digital Lear-
ning Leader de Dukes Education es
clave en esta estrategia, formando
al profesorado y guiando la imple-
mentacién controlada de nuevas
herramientas digitales.

La educacion en el Colegio In-
glés no se limita al ambito acadé-
mico. La filosofia del centro apues-
ta por un desarrollo integral que
fomenta habilidades emocionales,
sociales y académicas. “Formamos
a nuestros alumnos para que sean
ciudadanos globales, capaces de
afrontar los retos del futuro con
éxito”, cuentan desde la direccion.
Esta vision se vive en el dia a dia,
con actividades que promueven el
bilingiiismo real y una atencién
personalizada a las necesidades
de cada alumno.

Innovacién como
motor de futuro

La capacidad de adaptarse a
los cambios y de incorporar la in-
novacion es otro de los pilares del
Colegio Inglés. El centro ha sabido
integrar la tecnologia en la educa-
cién diaria. Ademas, la implemen-
tacion de herramientas digitales
permite a los alumnos aprender de
forma interactiva y adaptativa. La
idea es hacer de la tecnologia una
herramienta que, cuando sea preci-
so, ayude a los alumnos a guiar su
camino académico y a mejorar sus
habilidades, pero su uso no es un fin
en s{ mismo.

Para el Colegio Inglés Zaragoza,
innovar no significa sélo ensefiar
informadtica, sino utilizar la tecno-
logia para enriquecer el aprendizaje
en todas las dreas. Esta apuesta por
la innovacion también busca prepa-
rar a los alumnos para un mundo
en constante evolucidn, en el que
las habilidades digitales son impres-
cindibles.

La Asociacion Nacional
de Colegios Britanicos
en Espana (NABSS)

ha otorgado al centro
la autorizacion

para poder seguir
impartiendo el
Curriculo Britanico
durante los proximos

4 anos sin inspeccion

Retos y perspectivas

El Colegio Inglés mira al futuro
con ambicidn. Entre sus retos se en-
cuentra la posible incorporacién de
etapas educativas como Bachillera-
to, asi como la ampliacién de sus
instalaciones para atender la cre-
ciente demanda de plazas. Las listas
de espera en Primaria y Secundaria
son una muestra del interés que ge-
nera su modelo educativo.

Ademds, el colegio estd imple-
mentado un nuevo plan de inmer-
sion lingiiistica para cubrir la nece-
sidad de adaptacién de sus alumnos
internacionales, asegurando que
tanto los nuevos como los actuales
estudiantes encuentren un ambien-
te acogedor y estimulante.

Con una sdlida trayectoria, una
filosofia educativa centrada en la
excelencia y el desarrollo integral, y
una vision internacional, el Colegio
Inglés Zaragoza se posiciona como
un referente en educacion bilingiie
e innovadora. “Queremos que nues-
tros alumnos vivan vidas extraordi-
narias, y cada paso que damos esta
orientado a hacer de ese objetivo
una realidad”, concluye el director.

zaragoza.iepgroup.es
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MAYTE VELAZQUEZ Y JOSE DOMINGO SERRANO GERENTE Y DIRECTOR TECNICO DEL COLEGIO LUYFERIVAS

“Luyferivas da a los alumnos la capacidad
de pensar con libertad y tener imaginacion™

El Colegio Luyferivas esta a punto de celebrar
sus primeros veinticinco aifos de trayectoria
educativa. Para conocerlo con mas detalle,
hablamos con su gerente, Mayte Velazquez,

y con el director técnico del colegio,

José Domingo Serrano.

¢Cudles fueron los origenes del
Colegio Luyferivas?

El colegio Luyferivas tiene una
solida e intachable trayectoria que
su fundador, D. Felipe Alvarez, ha
mimado desde sus comienzos gra-
cias a sus mds de 50 afios de expe-
riencia como educador y a su ex-
periencia fundando muchos otros
centros. Luyferivas fue el resultado
del trabajo bien hecho, ya que otros
colegios han seguido su estela.

¢Cudl es la oferta formativa del
centro?

Nuestra oferta educativa va
desde el afio 1 (siempre y cuando
el nifio camine) hasta 2° de bachi-
llerato con posibilidad de un ba-
chillerato dual y un bilingiiismo
desde educacién infantil.

¢Qué instalaciones y recursos
ofrece el colegio para apoyar el
aprendizaje y las experiencias de
sus estudiantes?

Las instalaciones del colegio
ofrecen innovacion y accesibilidad
para que todos nuestros alumnos
puedan disfrutar de ellas.

Durante todas las etapas edu-
cativas, las nuevas tecnologias
estan presentes en el desarrollo
educativo de nuestros alumnos.
Scratch en primaria para desarro-
llar la imaginacidn, sociabilidad,
motivacién, etc.; Programacién
para practicar la resolucién de
problemas y gamificar las asigna-
turas o incluso a través de la robd-
tica con la educacién Steam crea-
mos utilidades que nos podran
ayudar en un futuro. Ademds,
desde la asignatura de Tecnolo-
gia y Digitalizacion y les ensefa-

mos el manejo de programas tan
bésicos como es el Word y Excel
y numerosas aplicaciones. Los
alumnos de 1° Bachillerato del
Colegio Luyferivas han programa-
do una aplicacién en la asignatura
de TIC (Tecnologia de la Informa-
cién y de la Comunicacién) para
el Departamento de Matematicas.

A partir de la pandemia, ins-
talamos RAINBOW en todas las
aulas para que los alumnos en-
fermos puedan conectarse desde
sus casas. El iPad es un elemento
desde los 5 afios hasta 6° de ed.
Primaria.

A todo esto, hay que sumar
las précticas en laboratorio en las
asignaturas de Fisica y Quimica y
Biologia, por un lado, y las insta-
laciones deportivas, por otro. En
este sentido, contamos con dos
piscinas climatizadas, dos polide-
portivos cubiertos, pista de hoc-
key y patinaje.

¢Como definiria la filosofia edu-
cativa del colegio?

La carrera hacia la excelencia y
perfeccion a las que estan someti-
das nuestras generaciones requie-
ren preparacién académica moral
y humana. Lo esencial de nuestra
educacion es dar a todos nuestros
alumnos, la capacidad de pensar
con libertad, tener sentimientos e
imaginacion. De su mano, hace-
mos que descubran sus aptitudes,
sus puntos fuertes y lo desarro-
llen y utilicen a su favor, a través
de nuestra metodologia activa y
flexible.

¢Como integra el aprendizaje de
idiomas en su modelo educativo?

Para el colegio Luyferivas, la
Lengua Inglesa es un pilar fun-
damental y nuestra sefia de iden-
tidad. Damos un enfoque practi-
co en donde se consigue que los
alumnos se sientan motivados y
centrados en su aprendizaje. En
Ed. Infantil y Primaria, el Inglés
no es solo objeto de aprendizaje
en si mismo como lengua extran-
jera, sino también la herramien-
ta transmisora de conocimientos
de tantas otras materias como
Natural o Social Science, Arts y
todas las actividades deportivas.
Nuestros alumnos terminan 6° de
educacién primaria adquiriendo
un nivel B1 de Inglés, que certi-
ficardn en el mes de junio pre-
sentandose al examen PET de
Cambridge en nuestras propias
instalaciones. En Educacién Se-
cundaria y Bachillerato, el depar-
tamento de inglés se esfuerza por
ofrecer una educacién de calidad
que va mds alld del aula y pre-
para a nuestros estudiantes para
tener éxito en un mundo diverso y
cambiante. Nuestra dedicacion a
la excelencia, la preparacion para
los examenes de Cambridge y el
programa de Bachillerato Dual
son solo algunos ejemplos de
cémo estamos de comprometidos
en brindar a nuestros estudiantes
oportunidades extraordinarias de
aprendizaje en Inglés.

Ademads del inglés, también
ofertamos francés y aleman.

La oferta educativa del
colegio Luyferivas va
desde el ano 1 hasta
2° de bachillerato,

con posibilidad de un
bachillerato dualy un
bilinguismo desde
educacion infantil.

¢{Como enfocan la formacion en
valores como la sostenibilidad, la
inclusion o el trabajo en equipo?

Disponemos de varios recono-
cimientos externos en educacién
en valores, colaboramos activa-
mente con UNICEF siendo cen-
tro referente y ademas hace unos
meses nos otorgaron la bandera
verde. Nuestros programas educa-
tivos estdn orientados a estas tres
variables integrdndolas durante
todo el curso dentro y parte de
los contenidos impartidos.

¢Qué papel tienen las familias
en el proyecto educativo del co-
legio?

Para el Colegio Luyferivas, la
relacion con las familias es algo
esencial para que nuestro alum-
nado tenga éxito. La relacién que
tenemos desde el colegio con las
familias es directa y permanente.
La familia necesita ver que su hijo

esta atendido en todas las facetas
posibles y asi lo hacemos desde el
colegio, y ademds necesita la infor-
macion precisa para que se cumpla
lo expuesto en nuestro ideario. Las
reuniones de padres que tenemos
en todos los ciclos, con todas las
familias en el primer trimestre, asi
como la informacién escrita que
las familias reciben no se limita
solo a las notas por evaluacién
que tienen sus hijos, sino que se
informa de la multitud de activi-
dades de forma global, pero sobre
todo de la situacién puntual que
tiene cada alumno y la evaluacién
en cada una de las materias y con
cada profesor, se completa asi la
labor tutorial que se hace.

¢Qué diferencia al Colegio Luyfe-
rivas de otros centros educativos
de la region?

La excelencia educativa. Los
datos nos avalan y el brillante re-
sultado de nuestros alumnos ha-
blan por si solos. Desde nuestra
fundacién casi el 100% de nues-
tros alumnos presentados en la
Evau han aprobado y logrado sus
objetivos. Nosotros nos sentimos
parte y responsable de su éxito.

¢Cudles son los planes de futuro
del centro?

Seguir manteniendo los éxitos
de nuestros alumnos y apoyandoles
en sus necesidades, no solo educati-
vos, sino también éticas y morales.
Desde que abriera sus puertas en el
afio 2000, el colegio ha tenido una
evolucién creciente en el nimero de
alumnos desde 0 a 1650 alumnos
en la actualidad. Ello ha supuesto
un proceso de ampliacién de las ins-
talaciones del centro y la creacién
de nuevos edificios, con mas aulas
y espacios comunes habilitados a la
demanda de la actualidad.

luyferivas.com
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GABRIELA ROLDAN Y DANIEL COLLADOS DIRECTORES DE ALTADUNA-SALADARES

“La alianza colegio-familia es uno de los

pilares de nuestro modelo educativo”

Integrados en el grupo Attendis, los
colegios Altaduna-Saladares se han
convertido en una referencia educativa en
Almeria. Hablamos con sus directores,
Gabriela Roldan y Daniel Collados.

¢Cudles fueron los origenes del
centro?

D.C.: Altaduna-Saladares per-
tenece al grupo educativo Atten-
dis, la mayor institucién educativa
privada del sur de Espafia, con 20
colegios y 13 Attendis Preschool
en Andalucia y Extremadura. At-
tendis nacié en 1972 gracias a un
grupo de familias que buscaban
un modelo educativo integral.
Altaduna-Saladares fue el primer
colegio privado de la provincia,
fundado en 1992-1993 también
por familias.

G.R.: La alianza colegio-fami-
lia es uno de los pilares del mo-
delo educativo. Acompafiamos a
las familias como primeros edu-
cadores de sus hijos, con un plan
de actividades y formacion que
abarca toda su trayectoria esco-
lar. El colegio ofrece herramientas
y formacién para que los padres
crezcan en su rol, con un progra-
ma propio desde la etapa infantil
hasta el fnal.

¢Qué balance hacen de estos
afos de trayectoria?

G.R.: El mejor balance son
nuestros antiguos alumnos, que
nos cuentan cémo el colegio mar-
c6 su vida universitaria, profesio-

nal y personal. Muchos regresan
para matricular a sus hijos.

D.C.: Aunque las instalaciones
han evolucionado, la esencia del
colegio sigue intacta. A lo largo
de 30 aflos, hemos innovado con
proyectos propios y hemos sido
pioneros en la implantacién del
bilingiiismo. Nuestro equipo do-
cente se forma continuamente
para mantenernos a la vanguar-
dia. También somos un Colegio
del Mundo de Bachillerato Inter-
nacional, lo que fortalece las com-
petencias de los alumnos.

¢Cudl es la oferta formativa de
Altaduna-Saladares?

G.R.: Ofrecemos formacion de
0 a 18 afios, lo que nos permite
personalizar el proyecto educa-
tivo de cada alumno. Todas las
etapas son bilingiies. En Attendis
Preschool (0-2 afios), aplicamos
“Espacios activos de aprendizaje”
para estimular el desarrollo sen-
sorial. Desde los 3 afios, segui-
mos el Programa de la Escuela
Primaria del IB, que contintia con
el Programa de los Afios Interme-
dios, en el que somos colegio so-
licitante.

D.C.: El Bachillerato Internacio-
nal desarrolla competencias aca-

démicas y humanas, preparando
a los alumnos para los retos futu-
ros. Ademads, logramos excelentes
resultados en la PEVAU: el curso
pasado, un 23% de nuestros alum-
nos obtuvo una media superior a
13. La preparacion personalizada
y el acompafiamiento en esta eta-
pa son claves para su éxito.

¢Cudl es la estructura del colegio?

G.R.: Contamos con un equipo
de 100 docentes comprometidos y
en formacién continua. El equipo
directivo incluye dos directores y
cuatro subdirectores, con respon-
sables docentes y de formacion
en cada etapa. Nuestro equipo
humano destaca por su implica-
cién y liderazgo.

D.C.: Estamos en un entorno
natural cerca de Almeria, con

amplias zonas verdes y deporti-
vas, piscina, laboratorios, biblio-
tecas y aulas especializadas. Ofre-
cemos actividades extraescolares
artisticas, tecnolégicas y deporti-
vas, ademas de transporte escolar
y comedores con cocina propia.

¢Como definirian su modelo
educativo?

G.R.: Destacamos en excelen-
cia académica, educacién perso-
nalizada y alianza familia-cole-
gio. Ayudamos a cada alumno a
descubrir su misién en la vida y a
desarrollar sus capacidades.

D.C.: Transmitimos valores
humanos y cristianos como gene-
rosidad, esfuerzo y servicio, res-
petando todas las creencias, con
formacion fiel a las enseflanzas de
la Iglesia Catolica, e incorporando

El centro ofrece
formacion de 0 a 18
anos, lo que le permite
personalizar el proyecto
educativo de cada
alumno

Altaduna-Saladares
pertenece al grupo
educativo Attendis,

la mayor institucion
educativa privada del
sur de Espana, con 20
colegios y 13 Attendis
Preschool en Andalucia
y Extremadura

los atributos del perfil del alumno
IB a través del cual buscamos que
nuestros alumnos sean indagado-
res, solidarios, buenos comunica-
dores, reflexivos...

¢Qué importancia otorgan a las
lenguas?

G.R.: Somos un colegio bilin-
giie y preparamos a los alumnos
para los titulos oficiales de Cam-
bridge, con un objetivo de nivel
C1. También impartimos francés
desde 1° de Primaria, con certifi-
caciones de la Alianza Francesa.

D.C.: Ofrecemos también la po-
sibilidad de estudiar el Bachille-
rato Dual americano, de realizar
intercambios y acompafiamos a
nuestros alumnos en la obtencién
de becas internacionales.

¢Qué diferencia a Altaduna-Sa-
ladares de otros colegios?

D.C.: Nuestro equipo humano
y la personalizacién son claves.
Dedicamos 144 horas semanales
a tutorias con alumnos y padres
para trazar sus objetivos acadé-
micos, humanos y espirituales.
También aplicamos educacion
diferenciada para atender las dis-
tintas necesidades de alumnos y
alumnas.

G.R.: La implicacién de las fa-
milias nos distingue. Organizamos
entrevistas personalizadas y acti-
vidades formativas para ayudar a
los padres a educar en el hogar.

¢Queda espacio para la innova-
cion en educacion?

G.R.: Siempre. Innovar es una
obligacién para responder a las
necesidades de la sociedad. No se
trata de innovar por innovar, sino
de buscar estrategias que prepa-
ren al perfil de alumno que de-
manda el mundo actual.

¢Cudles son los retos de futuro
del centro?

D.C.: Nuestro reto es preparar
a los alumnos para profesiones
futuras aun desconocidas, desa-
rrollando competencias clave.
Por ello, hemos establecido una
alianza con la Escuela de Nego-
cios San Telmo para ofrecer for-
macion transversal en liderazgo,
comunicacion y autogestion.

G.R.: Queremos llegar a mas
familias y alumnos, para que
dejen su huella en la sociedad y
cumplan la misién de transfor-
marla.

altaduna-saladares.com
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Lycee Francais de Malaga
56 anos formando ciudadanos del mundo

El Lycée Francais International de Malaga (LFIM)
celebra 56 ainos de excelencia educativa,
consolidandose como un referente en la Costa
del Sol gracias a su modelo pedagégico
trilingiie y su compromiso con la formacioén
integral de los alumnos en un entorno

internacional.

undado en 1968, este

colegio ha mantenido

su esencia combinando

tradiciéon y modernidad,

logrando un impacto sig-
nificativo en la vida académica y
personal de generaciones de es-
tudiantes.

El LFIM acoge actualmente a
825 alumnos de diversas naciona-
lidades, quienes son guiados por
un equipo docente de 73 profeso-
res altamente cualificados. Este
personal trabaja bajo una metodo-
logia que integra el pensamiento
critico, la creatividad y el uso de
herramientas tecnoldgicas avan-
zadas para preparar a los estu-
diantes para un mundo globaliza-

do. “Nuestro enfoque trilingiie en
francés, espafol e inglés no solo
garantiza un dominio avanzado
de los idiomas, sino que también
desarrolla competencias cultura-
les y globales fundamentales para
el éxito”, asegura el director del
centro.

Una trayectoria
de alta calidad

El modelo educativo del LFIM
esta disefiado para ofrecer una
formacion completa desde la
Educacion Infantil (a partir de los
tres afos) hasta el Bachillerato.
Basado en el sistema educativo
francés y adaptado a la normativa
espafiola, este enfoque permite a

-

[

los estudiantes obtener titulos
reconocidos internacionalmen-
te. Los resultados académicos
son prueba del éxito de esta pro-
puesta, con un alto porcentaje de
admisiones en universidades de
prestigio mundial.

El colegio forma parte de la
red de la Agencia para la Ense-
flanza Francesa en el Extranjero
(AEFE), lo que garantiza el cum-
plimiento de altos estandares
educativos y facilita la movilidad
de los alumnos en el sistema in-
ternacional. Este respaldo permi-
te que los estudiantes accedan a
instituciones de educacién supe-
rior en todo el mundo y les prepa-
ra para sobresalir en un mercado
laboral competitivo.

Las instalaciones del LFIM
también juegan un papel esen-
cial en el proceso educativo. El
campus incluye aulas tecnoldgi-
camente avanzadas, laboratorios,
biblioteca, espacios deportivos y
areas dedicadas al arte. Este en-
torno favorece un aprendizaje
integral, promoviendo tanto el
desarrollo académico como el

ElLFIM se define

COMo una institucion
comprometida con

la formacion de
ciudadanos autonomos,
responsables y con una
vision global

crecimiento personal y social de
los alumnos.

Un modelo pedagégico
innovador

La esencia del Lycée Frangais
International de Malaga radica en
su metodologia pedagogica inno-
vadora, que combina proyectos
interdisciplinares, aprendizaje ac-
tivo y el uso de herramientas tec-
nolégicas. El Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP) es uno de los
pilares de este enfoque, fomen-
tando la resolucién de problemas
reales y el trabajo colaborativo
entre los estudiantes.

El caracter trilingiie también
es un componente distintivo.
Desde las primeras etapas edu-
cativas, los alumnos reciben una
formacion lingiiistica avanzada
que les permite desenvolverse
con fluidez en francés, espafiol
e inglés. Las clases y talleres es-
tan disefiados para reforzar estas
competencias lingiiisticas (que in-

Desde las primeras
etapas educativas, los
alumnos reciben una
formacion linguistica
avanzada que les
permite desenvolverse
con fluidez en frances,
espanol e inglées

cluyen también la enseflanza de
aleman y latin), mientras que los
proyectos multiculturales am-
plian su perspectiva global.

“Buscamos formar ciudada-
nos del mundo comprometidos,
responsables y preparados para
los retos de un mundo multicul-
tural”, explica Patrice Outin, Pro-
viseur del LFIM. Este compromi-
so se traduce en una metodologia
que da protagonismo al alumno
en su aprendizaje, promoviendo
valores como la tolerancia, el res-
peto por la diversidad y la respon-
sabilidad social.

Una filosofia basada
en valores universales

La filosofia del LFIM combina
la excelencia académica con el
crecimiento emocional, social y
cultural de los alumnos. En el dia
a dia, esto se refleja en activida-
des précticas, talleres colaborati-
vos y proyectos interdisciplinares
que estimulan tanto la creativi-
dad como el pensamiento critico.
Ademas, el colegio utiliza plata-
formas digitales avanzadas que
enriquecen la experiencia educa-
tiva y preparan a los estudiantes
para los desafios del siglo XXI.

Este enfoque integral posicio-
na al LFIM como una institucion
comprometida con la formacion
de ciudadanos auténomos, res-
ponsables y con una visién glo-
bal. Los valores universales que
se promueven en el colegio, como
la tolerancia y el respeto por la
diversidad, son pilares funda-
mentales para la convivencia en
un entorno internacional.

Mirando hacia el futuro

De cara al futuro, el Lycée
Francais International de Mdlaga
se enfrenta a varios retos. Entre
ellos, destaca el fortalecimiento
de su enfoque trilingtie, la inte-
gracion de nuevas tecnologias en
el aprendizaje y la ampliacién de
oportunidades internacionales
para los estudiantes. El colegio
también busca seguir innovan-
do en sus practicas pedagdgicas,
manteniendo su compromiso con
la excelencia educativa y la pre-
paracién de los alumnos para un
mundo interconectado.

Con una trayectoria que com-
bina logros académicos, un entor-
no multicultural y una filosofia
centrada en el desarrollo integral,
el LFIM se proyecta como un re-
ferente educativo en la regién y
mas alla. Su enfoque innovador
y sus altos estandares aseguran
que las futuras generaciones de
estudiantes estén preparadas
para enfrentar con éxito los de-
safios académicos, profesionales
y sociales del siglo XXI.

fmalaga.com
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Alavida 24 ainos de renovacion pedagdgica

Desde su creacion en 2001, el Colegio Alavida
ha sido un referente en renovacion
pedagédgica en todo el pais

1 proyecto de investigacién
I+d+i “El cuarto impulso
de renovacién pedagdgi-
ca en Espaifia”(1), finan-
ciado por el Ministerio
de Ciencia e Innovacion, constata
que Alavida fue seleccionado como
centro de intensidad maxima de re-
novacién pedagdgica gracias a un
enfoque basado en una verdadera
educacion personalizada.

Una larga trayectoria al
cuidado de la infancia
En sus casi 25 aflos de historia,

el Colegio Alavida ha evolucionado
de manera progresiva priorizando
la calidad sobre la cantidad, com-
paginando la actividad docente
con la investigacion educativa y
ofreciendo una atencién individua-
lizada cercana al alumnado y a las
familias.

Después de estos afios de an-
dadura, en Alavida se ha podido
constatar cémo su alumnado ha
podido desarrollar de forma sor-
prendente su potencial, y lo ha he-
cho siguiendo sus intereses y en-
contrando lo que Sir Ken Robinson

denomina su “elemento”, el lugar
intermedio entre sus capacidades
y sus pasiones.

Etapas educativas y estructura
del centro

El Colegio Alavida, con un
mdaximo de 90 menores, organi-
za al alumnado en cuatro niveles:
Grupo de Crianza, para bebés de
0-3 aflos y sus familias; CRIF, para
nifios de entre 3-6 afios y sus fami-
lias; Taller 1, para nifios de entre
6-9 afios; y Taller 2, para nifios de
entre 9-12 afos.

Estas agrupaciones por edades,
en linea con la metodologia Mon-
tessori, enriquecen la experiencia
educativa permitiendo el desarro-
llo social, emocional y cognitivo de

los nifos, y promoviendo valores
como la cooperacion, el cuidado
del otro, el respeto por las diferen-
cias, la autoestima, la empatia y la
autonomia.

El proyecto educativo
de Alavida

El Colegio Alavida fundamenta
su proyecto en el neurodesarrollo y
las teorfas del aprendizaje. El cen-
tro se caracteriza por su metodo-
logia activa, vivencial e investiga-
dora. Se trabaja en contextos que
fomentan la observacién, la inte-
rrelacién de datos, la elaboracion
de hipdtesis y su comprobacidn;
es lo que en Alavida denominan
“aprendizaje por descubrimiento”.
En base a lo ofrecido por el pro-
fesorado, el alumnado saca sus
propias conclusiones a su ritmo,
favoreciendo la comprension y el
aprendizaje significativo y contex-
tualizado. Este modelo pedagdgico
destaca por su capacidad para edu-
car en la diversidad y por la perso-
nalizacién del aprendizaje.

Alavida estd ubicado en la Sie-
rra Oeste de Madrid y ofrece una
crianza en plena naturaleza desa-
rrollando parte de las actividades
en el encinar colindante.

Retos de futuro

El préximo desafio del Colegio
Alavida es la ampliacion de su mo-
delo educativo a la etapa de secunda-
ria, extendiendo su enfoque persona-
lizado y de calidad a los estudiantes
en sus afios de adolescencia.

El Colegio Alavida es mucho
mas que una escuela; es un espa-
cio donde los nifios pueden crecer
y desarrollarse en todas sus dimen-
siones. Con una sdlida trayectoria,
una filosofia educativa centrada en
el nifio y una visién clara hacia el
futuro, el centro se presenta como
una opcion ideal para las familias
que buscan una educacion activa,
personalizada y de calidad.

i

alavida.org

* Romero Garcfa, C. y Buzén-Garcia, 0.(2024, octubre, 17). Renovacién
Pedagdgica en la practica: andlisis de un centro educativo de
Educacion Primaria. [Ponencia]. Congreso Internacional "La renovacion
pedagdgica ayer y hoy. Una mirada critica a la transformacion de la
educacién”. Valladolid, Espafia.

*Romero-Garcia, C., Pericacho-Gomez, F.J., Buzén-Garcia, 0., & Feu-
Gelis, J. (2024). Personalised education in current pedagogical renewal
centers. Journal of Technology and Science Education, 14(3), 781-797.
https://doi.org/10.3926/jotse.25al58

GEMMA LAZARO DIRECTORA DE SABIA NOVA

“Queremos un mundo donde la
ensefanza eficaz sea la norma”

Sabia Nova es el primer y tnico Centro Educativo
Panameio fuera de su pais. Para conocerlo con
detalle, hablamos con su directora, Gemma Lazaro.

¢Cudles fueron los origenes de
Sabia Nova?

Somos orgullosamente pana-
meflos. Nuestro colegio matriz,
el Antén International Academy
(AIA) se encuentra en Panama,
que es un pais prospero, lleno
de cultura y tradicion. Desde el
inicio, abrazaron como propio el
proyecto de abrir el primer Cen-
tro Educativo Panamefio en Es-
pafia cuyo propésito es dar so-
lucién a graves problemas como
el fracaso y abandono escolar y
el bullying. La clave es la imple-
mentacién de un avance educati-
vo sin precedentes: la Tecnologia
de Estudio de Applied Scholastics
(APS), que consiste en ensefiar a
los estudiantes a comprender lo
que estudian y a solucionar las 3
barreras al estudio. La vision de
Sabia Nova coincide con la de
APS: “Crear un mundo libre de

analfabetismo, en el que se ele-
ven los estandares educativos y la
ensefianza eficaz sea la norma”.

¢Qué cursos se imparten actual-
mente en el centro?

Siguiendo el curriculum pana-
mefio impartimos primaria y tres
cursos de premedia, (equivalen-
tes a 3° de la ESO). Ademas de
las asignaturas habituales, nues-
tros estudiantes adquieren dos
herramientas vitales: el curso de
“Comunicacién” y el curso “Apren-
diendo como Aprender”. El prime-
ro, consigue que el estudiante me-
jore su comunicacion y su relacién
con otros y con el entorno, hacien-
do que se sienta mds cémodo en
el colegio y en casa. El segundo
curso ensefia cémo estudiar y
aprender, adquiriendo compren-
sién real y que no s6lo memorice
datos para aprobar un examen.

El resultado de estos cursos es
un estudiante que puede estudiar
de forma auténoma y que recibe
una educacion totalmente perso-
nalizada y hecha a medida de sus
necesidades.

¢Cudl es la estructura del colegio?

Nuestras instalaciones se en-
cuentran en Rivas Vaciamadrid,
una zona tranquila y residencial,
al lado del Parque Regional del
Sureste, zona protegida y de es-
pecial importancia ecoldgica. El
centro cuenta con espacios lu-
minosos y acogedores donde los
estudiantes se sienten como en
casa rodeados de profesionales
comprometidos con su educacion
y bienestar, que aplican la Tecno-
logia de Estudio y estan entrena-
dos en el curso de Comunicacion.

¢Como definirian su modelo
educativo?

Nuestro pilar fundamental es
ofrecer una educacion unica, per-
sonalizada, con sentido comun y
orientada a lograr una verdadera

comprensién de lo que se esté es-
tudiando. Otro de nuestros pilares
es la educacién en valores como el
respeto, la honestidad, la amabili-
dad y la integridad. Nos enorgu-
llecemos de ofrecer un programa
que promueve en los estudiantes
una guia de sentido comun para
vivir una vida productiva y feliz.

¢Qué papel juega la formacion
de la persona en el dia a dia del
centro?

Para nosotros como centro lai-
co y abierto a todas las ideologias
y pensamientos, es fundamental

el respeto y la tolerancia hacia los
demads. Todos los dias al iniciar
las clases ensefiamos principios
éticos dirigidos a ayudar al préji-
mo y se aportan soluciones sobre
los grandes males que aquejan a
nuestra sociedad, como la droga-
diccion, el crimen, el bullying, las
amenazas al nicleo familiar, y por
supuesto cdmo tener mayor auto-
control y ser exitosos y valiosos
para si mismos y para la sociedad.

sabianova.com
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MIT School Malaga
Un modelo de educacion integral del Siglo XXl

Ubicado en el corazén del Parque Tecnolégico
de Andalucia (PTA), el MIT School de Malaga se
ha consolidado como un referente nacional e
internacional en educacién integral.

ste centro no solo prio-

riza la excelencia acadé-

mica, sino que también

fomenta el desarrollo

emocional, tecnolégico
y multilingiie de sus alumnos, si-
guiendo una filosofia definida por
su fundador y director, Javier Diaz
Cabrera: “Conseguir que los alum-
nos y alumnas alcancen el mayor
grado de realizacién en todos los
ambitos presentes en un ser hu-
mano: mente, cuerpo, energia,
sentimientos y relaciones con el
exterior”.

Tecnologia al servicio
de la educacion

MIT School es pionero en la
incorporacién de nuevas tecnolo-
gias en su oferta educativa. Fue el
primer colegio en Espafia en in-
cluir la asignatura de Programa-
cion para Realidad Virtual en el
entorno UNITY en 4° de ESO, un

paso que lo posiciona como lider
en formacion digital avanzada.

El centro también cuenta con
una infraestructura tecnoldgica
de vanguardia: ordenadores de
ultima generacién, impresoras
3D, tablets, iPads y pizarras in-
teligentes. Durante la pandemia,
esta solidez tecnoldgica permitio
que las clases continuaran sin in-
terrupciones, destacdindose como
un ejemplo de adaptacién. “La alta
cualificacién tecnoldgica de nues-
tros alumnos y docentes permiti6
que nuestro nivel académico no se
viera perjudicado por el confina-
miento”, destaca Diaz Cabrera.

Estas herramientas no solo
enriquecen la experiencia educa-
tiva, sino que también preparan
a los estudiantes para un futuro
dominado por las competencias
digitales, garantizando que estén
listos para enfrentar los retos del
siglo XXI.

Apuesta multilingiie

En el ambito de los idiomas,
MIT School también marca la di-
ferencia. Es el tinico colegio en
Malaga reconocido por la Junta
de Andalucia como bilingiie en in-
glés desde Infantil hasta Bachille-
rato. Ademas, ofrece el Diploma
Dual, que permite a los estudian-
tes obtener una doble titulacién
espafiola y estadounidense.

El centro también fue el pri-
mero en Espafia en incorporar el
chino mandarin como asignatu-
ra obligatoria desde los tres afios
hasta 4° de ESO, complementado
con el aleman desde 3° de Prima-
ria. Estas iniciativas se potencian
con intercambios y estancias en
paises como Estados Unidos, Ale-
mania y China. “Queremos que
nuestros estudiantes sean ciuda-
danos del mundo, capaces de co-
municarse y entender diferentes
culturas”, explica Diaz Cabrera.

El reconocimiento oficial como
centro examinador Cambridge
Platinum y la certificaciéon para
realizar examenes oficiales de
chino (YCT y HSK) refuerzan el
prestigio del colegio en la ense-
flanza de idiomas.

Educacion integral y valores

El compromiso de MIT School
con la formacién integral va mas
alla de lo académico. Disciplinas
como el yoga, el taichi y el aiki-
do son parte del curriculo obliga-
torio, promoviendo el equilibrio
emocional y el bienestar. “Fomen-
tamos valores como el esfuerzo,
la dedicacion, la ilusién, el respe-
to y la responsabilidad”, asegura
el director. Una de las iniciativas
mas destacadas del colegio es el
programa de Tutorizacion entre
Iguales (TEI), disefiado para pre-
venir el acoso escolar. En este, los
alumnos mayores actian como
tutores de los mas jévenes, fo-
mentando la convivencia y el res-
peto mutuo.

El entorno natural también
desempefia un papel clave en la
filosofia del colegio. El “Aula del
Lago”, un espacio al aire libre
rodeado de zonas verdes, permi-
te que los estudiantes aprendan
en contacto con la naturaleza,
potenciando su bienestar emo-
cional. “En contacto con la natu-
raleza, los alumnos se relajan y
aprenden de una forma diferen-
te, beneficidndose de las ventajas

emocionales de este entorno”, se-
fiala Diaz Cabrera.

Musica, deporte y excelencia

El colegio cuenta con conser-
vatorios homologados de musica
y danza, asi como instalaciones
deportivas que incluyen pistas de
tenis, fatbol, padel, baloncesto y
voley playa. “La formacién artis-
tica y deportiva no solo mejora la
salud fisica y mental de los estu-
diantes, sino que también fomen-
ta habilidades como la disciplina,
el trabajo en equipo y la creativi-
dad”, explica el director de MIT
School Mdlaga.

Este compromiso ha llevado
a varios alumnos a destacarse
como campeones en disciplinas
como karate, hockey, tenis y at-
letismo. En 2023, el equipo de
Fttbol 7 del colegio participé en
la liga intercentros con resultados
sobresalientes.

Reconocimientos

Con mas de 20 afios de trayec-
toria, MIT School ha acumulado
una larga lista de galardones. En
2019, fue nombrado Mejor Cole-
gio de Andalucia y Mejor Colegio
de Espafia en Educacion Integral
en los Premios Excelencia Edu-
cativa. Recientemente, se ubico
entre los Mejores 5 Colegios In-
ternacionales de Espafia y gand
los European Educational Awards
en Paris 2023. “Cada reconoci-
miento es un reflejo del esfuerzo
colectivo de nuestra comunidad
educativa: estudiantes, padres y
profesores”, destaca su director.

Los premios también incluyen
a sus alumnos, quienes han so-
bresalido en concursos académi-
cos y deportivos, consolidando la
reputacion del colegio como un
modelo de excelencia educativa.

Mirando al futuro

MIT School Malaga no deja de
mirar hacia adelante. Entre sus
proyectos futuros, el colegio pla-
nea expandirse a ciudades como
Madrid, Valencia e incluso a Chi-
na, llevando su modelo educa-
tivo mas alla de la capital de la
Costa del Sol. También continda
trabajando en colaboraciones con
otros centros educativos para me-
jorar la calidad de la ensefianza
en Andalucia. “Queremos seguir
aprendiendo de otros y elevando
el nivel educativo entre todos, po-
niendo nuestro granito de arena”,
concluye Diaz Cabrera.

mitschool.com
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JOSU IRIARTE ARQUITECTO, SOCIO COFUNDADOR DE TLS JUNTO A ROBERTO ROLDAN

“El espacio es una herramienta muy util
en los procesos de aprendizaje”

Hoy conversamos con Josu Iriarte, arquitecto
y socio cofundador de The Learning Spaces
(TLS), una firma especializada en transformar
espacios educativos que ha sido reconocida
con el premio Tecnologia e Innovacion de

La Razon en 2023 y los European Awards en
2024, ambos en la categoria de Arquitectura.
Junto a su equipo, redefinen como las aulas
influyen en emociones, comportamientos

y aprendizajes, ofreciendo soluciones
personalizadas desde 2015.

Cuéntenos, ccudl es la propuesta
de valor de The Learning Spaces?

En TLS ayudamos a los centros
educativos a crear sus espacios de
aprendizaje personalizados. De
esta manera cada centro puede de-
cidir qué tipo de experiencias, re-
laciones, emociones y aprendizajes
se van a producir en sus espacios.
Nosotros sélo ofrecemos las herra-
mientas espaciales y de mobiliario
para que todo esto ocurra.

¢(Realmente influye el espacio en
el aprendizaje?

iYa lo creo! Todos los Sapiens
interpretamos los espacios en los
que nos encontramos de manera
sub consciente, a través de lo que
Daniel Kahneman denominé Sis-
tema 1, es decir, la parte de nues-
tro cerebro que gestiona tanto
nuestras emociones, como nues-
tra respiracioén, ritmo cardiaco,
etc., en definitiva el responsable
de nuestra supervivencia.

No tienes mas que imaginar una
quinta planta bajo tierra de un ga-
raje pequefio y poco iluminado o
una maravillosa puesta de sol de
un apacible y soleado dia de verano
para experimentar las emociones

que nos traslada nuestro Sistema
1. Por supuesto estas emociones
producidas por nuestro cerebro se
reflejan en nuestros sentimientos,
si leemos a Antonio Damasio des-
cubriremos que las emociones afec-
tan en el proceso de aprendizaje y,
por lo tanto, también en nuestra
toma de decisiones.

Pero el espacio, construido
0 no, no sélo afecta a nuestras
emociones y sentimientos, tam-
bién determina nuestro compor-
tamiento social, tanto a nivel in-
dividual como grupal. Volvamos
a imaginar: Imagina por favor un
pasillo con 8 aulas a cada uno de
sus lados. Ahora imagina que to-
dos los tabiques que separan estas
aulas del pasillo son paredes opa-
cas pero de repente, por arte de
magia, todas estas paredes opacas
se convierten en mamparas de vi-
drios que van desde el suelo hasta
el techo. ¢Lo tienes?

Dime una cosa,¢ te comporta-
rias igual en un espacio que en el
otro? Te aseguro que no. La trans-
parencia, por nombrar una herra-
mienta espacial, no sélo permite
que pase la luz natural de un es-
pacio a otro, en este caso desde
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Aulas segundo ciclo infantil. Colegio San Paulino de Nola (Salesianos Barakaldo).

Arturo Roldan y Josu Iriarte recogiendo el European Award en la categoria de Arquitectura en

Budapest

las aulas al pasillo, sino que per-
mite ver mas lejos, por lo que el
pasillo. siendo el mismo espacio,
pasa a ser mas amplio y luminoso.
Pero, sobre todo, la transparencia
es un auto regulador de nuestro
comportamiento, los Sapiens no
actuamos de la misma manera
cuando nos sentimos observados
en comunidad que cuando no.
Esto nos pasa tanto los Sapiens
adultos como a los no adultos. A
esto me refiero con herramientas
espaciales, y hay muchisimas mds.

¢Como trabaja The Learning
Spaces con los centros educati-
vos en la elaboracion de las pro-
puestas de disefo?

En TLS trabajamos siempre des-
de la educacién hacia la arquitec-
tura, nunca al revés. Lo primero
que hacemos es preguntar, ¢cudl es
vuestra propuesta metodologica?,
¢qué necesidades tenéis?, {qué
queréis que ocurra en vuestros es-
pacios? Una vez que sabemos qué
queremos que ocurra en los espa-
cios de aprendizaje, tanto a nivel
técnico, como emocional y relacio-
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nal, entonces es cuando propone-
mos herramientas espaciales y de
mobiliario para que estas experien-
cias que queremos que ocurran se
conviertan en realidad.

Tenemos la suerte de disponer
de fabrica propia de mobiliario,
lo que nos permite no sé6lo dise-
fiar mobiliario personalizado para
cada centro sino hacerle a un pre-
cio muy competitivo. Muchos de
nuestros muebles los hemos dise-
fiado conjuntamente con profeso-
res de nuestros centros.

éDe qué se encarga TLS?

Me viene muy bien que nos ha-
gas esta pregunta. Nos encarga-
mos de todo. Pero, {por qué nos
encargamos de todo?, la respues-
ta es muy sencilla, porque noso-
tros ofrecemos un servicio llave
en mano, es decir, ofrecemos un
servicio en el que no se modifica
ni el precio ni el plazo definido en
presupuesto.

Y para poder cumplir con nues-
tro compromiso, y es algo que lle-
vamos haciendo desde 2.015, es
fundamental que controlemos

todo el proceso, empezando por
la redaccién del proyecto de ar-
quitectura, siguiendo por la eje-
cucion de la obra con nuestros
propios jefes de obra y gremios y
terminando con la entrega de la
dltima silla. No hay sorpresas ni
de dinero ni de plazo.

Hadblenos de la trayectoria de TLS.

Nacimos en 2015, cuando Ro-
berto y yo comprendimos que el
espacio es una herramienta muy
ttil en los procesos de aprendiza-
je. Para nosotros es muy ilusio-
nante nuestro trabajo, el impacto
del espacio es real, la transforma-
cién de la cultura de los centros
es real. Es cierto que es una res-
ponsabilidad muy grande pero al
mismo tiempo es un reto de in-
novacién constante que nos ha
permitido, por ejemplo, ganar el
premio Tecnologia e Innovacién
de La Razoén en 2023 y los Euro-
pean Awards este 2024, ambos en
la categoria de Arquitectura.

¢Cudles son sus retos estratégi-
cos para este 2025?

Hasta finales de 2024 hemos
tenido dos delegaciones, la de
Bilbao, que es donde estd nuestra
sede corporativa, y la delegacion
de Madrid, en la que estamos tra-
bajando muy activamente desde
2020. Este 2.025 hemos abierto
dos nuevas delegaciones, una en
Barcelona para atender las nece-
sidades de los centros de Catalufia
y una segunda en Mdlaga, para
poder responder a la demanda de
nuestros clientes en Andalucia.
Queremos crecer, pero despacio,
entendiendo y atendiendo.

www.thelearningspaces.com
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