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nio Traba.

¢Cudles fueron los origenes del
centro?

El Colegio San Narciso es un cole-
gio casi centenario. En 1926, D. Nar-
ciso Nores dond a los Padres Patiles el
edificio inicial situado en el centro de
Marin. Fue en 1975 cuando empezd
a funcionar en la actual ubicacién si-
tuada en una de las partes altas de
Marin, contando con un potente in-
ternado que daba servicio al alumna-

Ser innovadores y
apoyarse en la
tecnologia permite
hacer de la ensefianza
una profesion muy
sencilla para gente
CON vVOoCacion

ANTONIO TRABA Director del Colegio SEI San Narciso

"El alumnado es el epicentro de nuestro
proyecto formativo”

Integrado en el Grupo SEl, el Colegio San Narciso
de Marin (Pontevedra) va camino del centenario
de su fundacion. Para saber con mas detalle cual
es su proyecto, hablamos con su director, Anto-

do de diferentes partes de la geografia
gallega.

¢Qué cursos se imparten en el co-
legio?

En el Colegio San Narciso pode-
mos presumir de ser uno de los pocos
centros educativos en el que puedes
comenzar desde los “cero” afios y aca-
bar tu etapa educativa con el bachille-
rato y/o un ciclo de formacién profe-
sional. Educacién infantil de 0 a 6,
Educacion Primaria, Educacién Se-
cundaria, Bachillerato y Ciclos de For-
macién Profesional componen la
oferta educativa de nuestro centro. A
nivel Ciclos de FP nos orientamos por
las ramas sanitaria, servicios sociales
y deportiva, con una oferta importan-
te en ciclos medios y ciclos superiores,
que ampliamos cada afio.

¢Cudl es la foto actual del centro?
Un total de 750 alumnos y 60 pro-

fesores (ademas de una veintena de

trabajadores en los servicios de lim-

pieza, mantenimiento, jardineria, co-
cina, residencia...) forman parte de
este proyecto educativo, convirtiendo
al colegio en una de las empresas mas
importantes de la villa.

En cuanto a instalaciones, el cen-
tro cuenta, ademads de la zona acadé-
mica dedicada a las mas de 50 aulas
existentes, con un Salén de Actos pa-
ra 700 espectadores, un comedor pa-
ra 400 usuarios, una residencia con
250 camas, pabellén polideportivo,
pista de tenis, campo de ftitbol de
hierba artificial, pistas polideportivas
al aire libre y; la joya de la corona,
DIEZ pistas de padel cubiertas. Cerca
de 40.000 envidiables metros cuadra-
dos en plena naturaleza.

¢Como definiria la filosofia del
centro?

Filosofia y proyecto educativo van
acorde con los tiempos en nuestro co-
legio, en los que el epicentro es el pro-
pio alumnado, su formacién, su ma-
durez como ciudadanos. .. en definiti-
va, el futuro de nuestros alumnos y
alumnas. Una formacién integral que
no se reduce a lo académico sino a
otros aspectos del dia a dfa: deportes,
cultura, medioambiente, sociedad. El
trabajo diario de nuestro claustro de
profesores garantiza la mejor de las
formaciones y permite a nuestro

la Comunidad de Madrid.

GRUPO SE|

EL Grupo SEl esta compuesto en la actualidad
por ocho centros. Siete de ellos se encuen-
tran en la Comunidad de Madrid y uno, el Co-
legio San Narciso, en Marin (Pontevedra). A
estos centros hay que sumar una Granja Es-
cuela situada en Sevilla la Nueva, también en

Todos los centros del grupo comparten proyecto
y filosofia educativa, ambos basados en dos pila-
res diferenciadores: la ensefianza del inglés a tra-
vés de la presencia de auxiliares de conversacion
nativos en todos los niveles y el desarrollo de las
capacidades artisticas de los alumnos a través de
la nueva Escuela de Artes Escénicas del Grupo SE,
en la que pueden participar tanto alumnos de los
centros con sus familias como alumnos externos.

alumnado enfrentarse a una vida la-
boral con todas las garantias de éxito.

¢En qué se traduce esa forma de en-
tender la educacion en el dia a dia
de la escuela?

La apuesta por nuevas formas de
educacion, como es la Formacion Pro-
fesional, que permite continuar su
formacién a nuestro alumnado en un
entorno conocido y cémodo para
ellos y la inversi6n constante en nues-
tras instalaciones (tanto académicas
como deportivas), permiten aplicar y
llevar a cabo nuestro proyecto educa-
tivo diariamente.

¢Qué papel juegan las familias en el
éxito del colegio San Narciso?

Las familias lo son todo. Gracias a
su confianza nuestro centro estd a
punto de cumplir 100 afios de vida en
nuestra localidad, Marin. Con ellas,
formamos un equipo de trabajo tinico
que permite poner en valor nuestro
proyecto educativo. Su opinién y su
colaboracién son imprescindibles pa-
ra que este engranaje funcione co-
rrectamente.

¢Tiene espacio la innovacion en un
dmbito como la educacion?

Sin duda. Las aulas han dejado de
ser recintos donde se impartia teorfa
tnicamente. Hoy, nuestro alumnado
aprende de una forma mds cercana a
lo cotidiano, pudiendo aplicar en la
practica lo que aprenden cada dia.
Nuestro profesorado transforma la te-
oria y la adapta a las situaciones mas
habituales con las que los estudiantes
se van a encontrar en el futuro. Ser in-

novadores, apoyados en la tecnolo-
gia, permite hacer la ensefianza una
profesién muy sencilla para gente con
vocacion.

Ser innovadores y dindmicos en
nuestra relacion con el alumnado, es
clave para ser un centro diferente y
unico.

colegioseisannarciso.com
colegiossei.com
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nos explique su proyecto.

¢Como fueron los inicios del cen-
tro?

El colegio comenzo su actividad
hace 51 afios, en 1971. Nacié en
Oviedo gracias al trabajo y el es-
fuerzo de tres amigos que se con-
vierten en socios fundadores des-
pués de una crisis de la academia
que tenfan. Alquilaron unos chalets
en el centro de la ciudad y alli estu-
vieron hasta que estos se quedaron
pequefios y en 1983 se estrenaron
las instalaciones actuales, situadas
en plena naturaleza. Desde enton-
ces han sido muchas las promocio-
nes de alumnos que han crecido,
hecho amistades y aprendido en el
colegio.

¢Qué balance hacen de estos afos
de trayectoria?

Estos 51 afios dedicados a la do-
cencia han supuesto una forma de vi-
vir y de trabajar muy especial. Siem-
pre hemos sido un centro con un am-

El Colegio Ecole
cuenta con 4 edificios
(Uno por cada etapa)
situados en 45000 m?
dejar-dines y bosques

MARIA ELENA CUEVA Directorade Colegio Ecole

"Para nosotros, la innovacion es una constante
irrenunciable en educacion”

Con mas de medio siglo a sus espaldas, el Colegio
Ecole se ha convertido en uno de los centros edu-
cativos de referencia en Asturias. Hablamos con
su directora, Maria Elena Cueva Lopez, para que

biente muy familiar, lo que permite
estrechar lazos y mantener un arrai-
go muy fuerte. Han salido muchas
promociones de nuestras puertas que
mantienen una vinculacién emocio-
nal con el centro muy alta.

¢Qué cursos se imparten en el co-
legio Ecole?

Tenemos clases desde 1° de in-
fantil (3 afios) hasta 2° de bachille-
rato (18 afios). Actualmente tene-
mos unos 400 alumnos, 32 profeso-
res y 21 trabajadores no docentes.

¢Cudl es la estructura actual del
centro en lo relativo a instalacio-
nes?

Contamos con 4 edificios situa-
dos en 45.000 m? de jardines y bos-
ques. Hay un edificio para cada eta-
pa (Infantil, Primaria y Secundaria
y Bachillerato), un polideportivo en
el que se encuentra también un sa-
16n de actos recién estrenado. Tene-
mos canchas exteriores, pista de
atletismo, una pista de padel 4 au-
las exteriores, una huerta, un inver-
nadero y muchisimo espacio verde.

¢Como definiria la filosofia y el
proyecto educativo del centro?
En el colegio respetamos y apre-
ciamos las diferencias de cada
alumno. Fomentamos el espiritu
critico como la capacidad de anali-

sis que permitird al alumnado
afrontar el futuro adaptandose a las
necesidades cambiantes del entor-
no. Creemos en personas equilibra-
das en las que la armonia entre sus
diversas facetas le proporciona un
bienestar necesario para adquirir
conocimientos, relacionarse consi-
go mismo y con los demas de forma
satisfactoria.

¢En qué se traduce esa forma de
entender la educacion en el dia a
dia de la escuela?

Estamos en constante evolucién
para proporcionar a nuestros chicos
una variedad de aprendizajes y me-
todologias como el trabajo colabo-
rativo, el trabajo por proyectos, el
deporte, la musica, la inteligencia
emocional, la programacién o la ro-
bética. La atencién y la motivacién
son parte fundamental del proceso
de construccién del aprendizaje.

De entre todas esas actividades
cabe destacar el teatro, ya que es el

proyecto mdas complejo y que mas
capacidades y competencias pone
en funcionamiento: competencias
lingiiisticas, capacidad para hablar
en publico, funciones ejecutivas pa-
ra resolver imprevistos, memoria,
cohesién grupal, mejora las relacio-
nes con los compaferos y con sus
profesores, entre otras. Cada uno
tiene la oportunidad de destacar en
alguna de estas facetas y aumentar
asi su autoestima.

éDe qué manera se contempla la
importancia de las lenguas en el
centro?

Todos los alumnos que acaben el
colegio deben dominar el inglés
con fluidez. Deben ser capaces de
expresar sus ideas en este idioma y
de comunicarse facilmente y sin
complejos en publico. Ademds, de-
ben tener conocimientos en un se-
gundo idioma extranjero; en nues-
tro caso hemos optado por el fran-
cés, por las salidas profesionales,
por la cercanfa fisica con organis-
mos europeos y por la raiz comuin
con nuestro idioma.

¢Qué papel juegan las familias en
el éxito del colegio Ecole?

Las familias son cruciales en el
aprendizaje del alumnado. Por eso
fomentamos una comunicacién
fluida entre los docentes y las fami-

lias, que reciben informacién cons-
tante de la evolucién de sus hijos,
vienen al cole a compartir sus expe-
riencias con el alumnado y forman
parte esencial de todo el proceso.

¢Tiene espacio la innovacion en
un dmbito como la educacion?

Por supuesto, la innovacién de-
beria ser una constante irrenuncia-
ble en la educacién. Los alumnos de
hoy en dia no son como los de hace
50 afos, de manera que no pode-
mos seguir enseflando igual. Hay
que evolucionar y al igual que ocu-
rre en la naturaleza es preferible
que los cambios sean paulatinos y
medidos. Los alumnos que acaban
de entrar al colegio en 1° de infantil
accederan al mercado laboral entre
2040-45. Tenemos que anticiparnos
y dar respuesta a esos cambios.

¢Cudles son los retos de futuro
del colegio?

El reto mas cercano es abrir la li-
nea internacional que la pandemia
nos obligé a retrasar. Otro plan es
profundizar en la enseflanza-
aprendizaje de programacion y ro-
bética incluyéndolas en todas las
asignaturas al igual que hacemos
con el inglés, puesto que, segin
avanzan los expertos, en el siglo
XXI dominar los conceptos de pro-
gramacion sera tan importante co-
mo ahora lo es el dominio del in-
glés. Y, por supuesto, seguir mejo-
rando cada dia para atender mejor
las individualidades de cada nifio o
nifia.

www.colegioecole.com
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ANTONIO HERNANDEZ PALACIOS Director Titular del Colegio Alarcén

"€n el Colegio Alarcon educamos para la vida”

El Colegio Alarcon es un centro laico, mixto y
privado ubicado en el corazon de la localidad
madrilena de Pozuelo de Alarcon. Hablamos con
su Director Titular, Antonio Hernandez Palacios.

¢Cudles fueron los inicios del centro?

El Colegio se fundd en el afio 1966
bajo el nombre de San Juan Bautista y
en 1997 adoptd su actual denomina-
cién. A finales de 2015 pasé a manos
de la actual propiedad, la cual ha im-
pulsado un proyecto educativo basa-
do en la excelencia académica, la edu-
cacién en valores y el acompafiamien-
to personal, ademas de acometer una
renovacién y modernizacién integral
de las instalaciones, con el fin de se-
guir ofreciendo a los alumnos y fami-
lias la mdxima calidad educativa.
Nuestro lema "Educamos para la vi-
da" define muy bien hacia dénde
orientamos nuestra accién educativa.
Aspiramos a formar personas seguras
de si mismas, capaces de elegir libre y
responsablemente su propio camino,
y preparadas para recorrerlo de ma-
nera satisfactoria. Buscamos sorpren-
der cada dia a nuestros alumnos y
provocar su curiosidad e interés por
las diferentes materias.

¢Qué cursos se imparten en el colegio?

Cubrimos todas las etapas educati-
vas desde los 18 meses hasta la univer-
sidad, con dos lineas de ensefianza y
una reducida ratio de alumnos por au-
la, con un maximo de 20 alumnos en
cada una de las dos clases de los 16 ni-
veles educativos de los cursos que im-
partimos, de acuerdo con el curriculum
espafiol: 4 en lery 2° ciclo de Ed. Infan-
til, 6 en Ed. Primaria, 4 en ESOy 2 en
Bachillerato. En cuanto al Bachillerato,
los alumnos pueden optar por las mo-
dalidades de Ciencia y Tecnologia,
Ciencias Sociales y Artes. Ademas, des-
de 6° de Primaria y hasta 2° de ESO, los
alumnos cursan la asignatura extracu-
rricular “Critical Thinking”, que les ha-
bilita para la obtencién del Diploma
Americano de “Middle School”, y a par-
tir de 2° de ESO tienen la posibilidad de
cursar el Bachillerato Dual, con la finali-
dad de obtener el diploma de “High
School” del Sistema Americano, parale-
lamente al Titulo de Bachillerato espa-
fiol, también como actividad extracurri-
cular, totalmente on-line, dirigida por
profesorado de los EE.UU y bajo nues-
tra supervision.

¢Con qué estructura cuenta hoy el Co-
legio Alarcon?

En estos momentos acogemos a 350
alumnos y contamos con 41 profesores
en todas las etapas de ensefianza regla-
da, ademas de los 9 profesores de la Es-
cuela Oficial de Musica Alarcon.

Si hablamos de instalaciones, con-
tamos con mds de 6.700 metros cua-
drados, 4.000 de los cuales correspon-
den al inmueble y el resto a patios y
campos de deportes. Nuestro edificio

estd equipado con los tltimos avances
tecnoldgicos, sistema de A/A frio/calor
y wifi de alta velocidad accesible en to-
das las instalaciones. Los alumnos dis-
ponen de un espacio virtual de almace-
namiento provisto por Google Works-
pace for Education, asi como ordena-
dores portatiles de uso compartido en
todos los niveles educativos. Damos
una gran importancia a la robética y
contamos con laboratorios de Fisica y
Quimica, Biologia y Ciencias Natura-
les, Plastica y TIC. Finalmente, desta-
carfa que los alumnos pueden realizar
los exdmenes oficiales de University of
Cambridge en el propio centro y certi-
ficar asi su nivel de inglés con estas ti-
tulaciones oficiales.

¢Como definiria la filosofia y el pro-
yecto educativo del centro?

Nuestra pedagogia se basa en la Dis-
ciplina positiva y en acompafiar a todos
los alumnos para que alcancen la mejor
version de si mismos en todas las face-
tas de su formacion. La motivacion, la
alegria, la proactividad, el juego, la ex-
perimentacion, la investigacion, el tra-
bajo en equipo, la participacién en ex-
periencias universitarias, accién social o
voluntariado.... son algunas de las es-
trategias que ponemos en marcha para
conectar a nuestro alumnado con la re-
alidad. Nuestro objetivo es que desarro-
llen su pensamiento critico y sean capa-
ces de salir al mundo y tomar sus pro-
pias decisiones con responsabilidad, co-
herencia, ética y moral.

¢En qué se traduce esa forma de en-
tender la educacion en el dia a dia de
la escuela?

En tres pilares muy claros: inculcar
en nuestros alumnos el amor por la ex-
celencia en todo lo que hacen, educar-
les en los principios, valores y hébitos de
conducta necesarios para convivir y
desenvolverse de forma adecuada en
una sociedad avanzada, democratica y
pacifica y; finalmente, acompafiarlos de
forma individualizada para ayudarles a
superar los obstaculos que se vayan en-
contrando en su proceso de formacion.
La clave es sorprender constantemente
a nuestros alumnos mediante activida-
des que les alejen de la rutina y el abu-
rrimiento, que son enemigos declara-
dos del aprendizaje.

Un buen indicador del éxito del cole-
gio y de su prestigio y su nivel son los
premios y menciones que ha recibido
de diferentes organismos, tanto para los
alumnos a titulo personal como para el
colegio como institucién educativa.

¢Qué papel juegan las familias en el
éxito del colegio Alarcon?
Un papel clave. Somos un equipo

familia-Colegio. Sin la colaboracién
de las familias nuestro proyecto edu-
cativo no tendria sentido. Comparti-
mos valores y trabajamos codo a co-
do con ellas en el apasionante cami-
no que es la educacion de sus hijos.
En esta linea, el Colegio organiza nu-
merosas actividades para compartir y
crecer juntos: encuentros de crianza
en Ed. Infantil, charlas en Ed. Prima-
ria y Ed. Secundaria impartidas por
expertos externos, asesoramiento
personalizado de cada uno de los
alumnos y sus familias a través del
Departamento de Psicologia y Orien-
tacién Alarcén.

¢Tiene espacio la innovacion en un
dmbito como la educacion?

Si; nuestras principales innovacio-
nes se centran en la metodologia y for-
ma de estructurar el aprendizaje. En
Educacién Primaria contamos con un
departamento especifico a cargo de la
coordinacién de técnicas de aprendi-
zaje tales como la gamificacion, para
dotarlas de la necesaria coherencia y
progresividad que demandan las dife-
rentes edades de los alumnos de los
cursos de esta fundamental etapa edu-
cativa. En cuanto a Secundaria, nues-
tro proyecto AGL (Alarcén Global Le-
arning) nos permite profundizar en el
concepto ABP (aprendizaje basado en
proyectos), mediante la integracion
en los diferentes proyectos del mayor
ntimero posible de materias. Por otra
parte, en lo relativo a la formacion in-
tegral de nuestros alumnos, contamos
con programas especificamente orien-
tados a este propdsito, tales como
Alarcon Social, centrado en activida-
des de voluntariado social, o Alarcéon
Vocacion, para ayudarles a decidir so-
bre su futuro universitario.

¢En qué consiste el programa Alarcon
Social?

Alarcon-Social es un espacio edu-
cativo para que los alumnos del Cole-
gio Alarcdn se sensibilicen e involu-
cren en diversas situaciones de interés
social y desarrollen sus competencias
sociales y civicas, ejercitando asi los
valores del colegio.

Los objetivos del programa son
desarrollar habilidades personales y so-
ciales como la autoestima, empatia, es-
cucha, tolerancia y respeto a las diferen-
cias; tomar conciencia de la diversidad
social y de las necesidades de personas
de otras realidades sociales y abrirse a
otras realidades, ejercer responsabili-
dad social y contribuir al bienestar de
otras personas. Todo ello se realiza me-
diante la participacién en campafias de
concienciacién ante distintas realidades
sociales, con salidas o visitas de carcter
social y a través de actividades de vo-
luntariado fuera del horario lectivo

www.colegioalarcon.com

Centro
Autorizado

de Ensenanzas
Elementales
de Mdsica
Alarcon

El Centro Autorizado de Musica
Alarcén esta adscrito al Conser-
vatorio Padre Antonio Soler (El
Escorial), en virtud de lo cual im-
parte Ensefianza Elemental Ofi-
cial de Musica y expide las titula-
ciones académicas correspon-
dientes con validez oficial. Ofrece
clases individuales de instrumen-
tosy clases grupales de Musica y
movimiento, Lenguaje Musical,
Teoria Musical, Armonia, Orques-
ta de Cuerda, Agrupacion de gui-
tarrasy Coro infantil gratuito
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¢Cudndo se puso en marcha el
colegio?

A finales de los afios 60 vuel-
ven a Espafia desde Londres tres
mujeres que van a tener un gran
impacto en la Pedagogia Educati-
va de nuestro pais. Josefina Gon-
zdlez y Carmen Lépez Linares ha-
bian sido alumnas, y posterior-
mente amigas, de la propia Maria
Montessori; y con ellas retorna
Maria Jesus Abaroa, su nueva dis-
cipula aventajada, formada direc-
tamente con Mario Montessori. Al
regresar fundaron la Asociaciéon
Montessori Espafia y nuestro co-
legio, que abri6 sus puertas en
1970 con el nombre de Montesso-
ri Parque Conde Orgaz.

Después de mds de medio siglo,
écomo valoran su trayectoria?

Las fundadoras de nuestro co-
legio tenian el suefio de implantar
en Madrid un colegio en el que el
futuro de sus alumnos sélo estu-
viese marcado por su talento, ac-
titud y esfuerzo; y no por la capa-
cidad econdmica de sus padres.
En otras palabras: democratizar
la educacién de alta calidad y mi-
nimizar las barreras econédmicas
de acceso.

Cada pafs tiene sus peculiari-
dades, pero en el nuestro, el acce-
so a los mejores puestos de traba-
jo esta marcado por el dominio de
los idiomas. El objetivo principal
de un colegio no deberia ser que
sus alumnos aprueben la EVAU y
accedan a la universidad, sino
conseguir que descubran qué les
gusta y qué se les da bien para

EDUARDO GARCIA Director del colegio Montessori Conde de Orgaz

"€n el universo Montessori, la felicidad esta
vinculada con las metas y el esfuerzo”

Montessori International School Conde de Orgaz
se ha convertido en una referencia en el panora-
ma educativo de la Comunidad de Madrid gracias
a una solida trayectoria de mas de medio sigloy a
una metodologia propia. De todo ello hablamos
con su responsable, Eduardo Garcia.

que puedan desarrollar ese po-
tencial y dedicarse a lo que les
apasiona. Teniamos que ser capa-
ces de conseguir que nuestros
alumnos terminasen el ciclo do-
minando idiomas, sin renunciar a
poder acceder a la Universidad
espafiola en la carrera deseada.

Cincuenta afios después somos
uno de los mejores colegios de Es-
pafa, con una nota media en las
pruebas de acceso a la universi-
dad, aflo tras afio, en torno al
8,50 sobre 10; con un nivel de in-
glés que se equipara al de un cole-
gio britdnico y una media en las
pruebas de francés cercanas al 9
sobre 10. Hoy nuestros alumnos
optan por las carreras deseadas
en las mejores Universidades de
Espafia y del mundo (9 de cada
10 logran entrar en la primera op-
cién de carrera deseada).

¢Cudl es la oferta formativa del
centro?

Contamos con dos centros. En
Kindergarten (Educacién Infantil)
tenemos niflos y nifias de 2 a 5
afios. A partir de los 6 afios pasan a
Primaria y contintian con nosotros
hasta la Universidad. En Bachille-
rato pueden optar por el Diploma
Dual®, que ofrece la oportunidad
de obtener dos titulaciones: la ofi-
cial espafiola y el American High
School Diploma de los Estados
Unidos. En todos los casos
desarrollamos un trabajo artesa-
nal con cada alumno. “Cada nifio
es maravillosamente diferente”,
repetia continuamente Maria
Montessori, y su legado nos obli-

J

ga a trabajar con ellos de manera
personalizada y en un ambiente
preparado.

¢Qué diferencia a Montessori
International School de otros
centros educativos?

Nunca hemos tenido tantos jo-
venes con tan buena formacién
académica y, sin embargo, tene-
mos la tasa de paro mas alta de
Europa. En nuestros colegios tra-
bajamos habilidades que poten-
cian la autonomia del alumno y
su confianza y les proveemos de
las herramientas necesarias para
que luego puedan triunfar en el
mundo académico y profesional.
Hemos sido capaces de demostrar
que se puede lograr el maximo ni-
vel académico sin renunciar a po-
tenciar habilidades como la inteli-
gencia emocional, las habilidades
sociales, las inteligencias multi-
ples, la capacidad de adaptacién a
entornos cambiantes...

¢Cudles son los rasgos principa-
les de su proyecto educativo?
Maria Montessori rescatd la
cosmovision de la filosofia de
Aristételes y ya para él, la busque-
da de la felicidad en el ser huma-
no era algo que marcaba nuestra

vida. En el universo Montessori,
la felicidad estd vinculada con las
metas y el esfuerzo. Cuando dis-
frutas con lo que haces, descubres
qué quieres hacer en tu vida, lu-
chas para conseguirlo y lo logras,
tu vida empieza a tener sentido.
Todos tenemos “talento”, porque
talento no significa ser el mejor;
talento significa que a todos “algo
se nos da bien”: todos tenemos un
espacio en este mundo, tan sélo
tenemos que encontrarlo.

¢En qué se traduce esa forma de
entender la educacion en el dia
a dia de la escuela?

Somos un colegio oficial y te-
nemos las mismas asignaturas
que cualquier otro, pero hay tres
aspectos que nos hacen muy dife-
rentes: el primero es que cambia-
mos la forma de ensefiarles los
temarios para que los nifios
aprendan mucho y a la vez que
disfruten haciéndolo mediante la
practica y la experiencia. El se-
gundo aspecto diferencial es que
en un colegio Montessori, el pro-
fesor no es un “jefe” vigilante y
amenazante, ni tampoco es un
“amigo enrollado”. Su labor mds
importante se da en el aspecto
motivacional de la ensefianza,

porque un ser humano motivado
no tiene barreras.

Finalmente, la tercera gran di-
ferencia es el objetivo. Aunque es
cierto que nuestros estudiantes
logran acceder a las mejores uni-
versidades de Espafia y del mun-
do, nuestro objetivo va mas alla
de esa mera escala de formacion,
y consiste en que ademads sean
felices, alegres, optimistas, aser-
tivos, empaticos, concienciados,
trabajadores, metédicos, resolu-
tivos, creativos, cooperativos y
sociables.

¢Entienden las familias ese mo-
delo que propone el colegio?

En nuestro colegio fomenta-
mos el pensamiento critico y no
nos sentimos identificados con
ninguna ideologia politica o cul-
to religioso. Lo primero que pe-
dimos a nuestras familias es am-
plitud de mente y tolerancia,
que intenten despojarse de los
prejuicios. Deben creer en lo que
pensamos y les proponemos,
porque de lo contrario no va a
funcionar. Tan importante como
el rendimiento académico y pro-
fesional, es el desarrollo perso-
nal y social. Demostramos que
es posible estar entre los mejores
colegios de Espafia sin tener que
renunciar a esas otras cosas que
para nosotros son tan importan-
tes: la inteligencia emocional,
las inteligencias multiples y las
habilidades sociales.

¢Cudles son los retos de futuro
del centro?

“Cada nifio es maravillosa-
mente diferente”, pero también
cada generacion, cada grupo, ca-
da escenario futuro. La tinica po-
sibilidad de sacar la mejor versién
de cada estudiante es analizando
en profundidad sus inquietudes, y
adaptando los objetivos a sus par-
ticularidades. De cara al futuro,
solo una premisa: no olvidarnos
de lo que somos, del camino an-
dado y de la experiencia vital que
nos ha permitido llegar hasta aqui
como institucién educativa de re-
ferencia. Nuestros alumnos lo
merecen todo, merecen que nos
entreguemos a ellos en cuerpo y
alma.
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DRA. MAGGIE WRIGHT Regional Managing Director en ISP Iberia

"El enfoque ISP Schools es claro: situar al alumno
v su aprendizaje en el centro de todo”

ISP International Schools Partnership es uno de
los mayores grupos educativos a nivel global,
con 62 colegios en el mundo y con mas de 58.000
alumnos repartidos en 17 paises. Con un sobresa-
liente prestigio en Espaia cuenta con 11 colegios
privados de curriculo britanico y espanol lideres
en educacion internacional y que destacan asi-
mismo por una sélida vision de la educacion del
futuro y por un innovador modelo de aprendizaje.
Hablamos con la Dra. Maggie Wright, Regional
Managing Director en ISP Iberia.

¢Desde cudndo opera el grupo ISP
en nuestro pais?

Desde junio de 2014 operamos
con éxito en Espafia. Brindamos a
miles de familias nuestro modelo
educativo de excelencia, gracias a
un nutrido y potente grupo de pro-
fesionales y expertos internaciona-
les con una amplisima trayectoria y
una clara apuesta por lo que signifi-
ca la mdxima calidad de ensefianza
en el mundo global del siglo XXI.

¢Cudl es la metodologia de ISP
Schools en Espana?

La fuerza metodolégica del pro-
yecto educativo de los Colegios ISP
radica esencialmente en la observa-
cién rigurosa y continua de las evi-
dencias de aprendizaje de sus alum-
nos dentro y fuera del aula. Desde
un profundo conocimiento de los
modelos y programas educativos in-
ternacionales, el analisis, la investi-
gacién y la reflexion, la observacion
y la confirmacién de cémo apren-
den verdadera y eficazmente nues-
tros nifios y adolescentes, impulsa
al proyecto educativo de ISP a eri-
girse como un potente curriculo en
las sucesivas etapas de Infantil, Pri-
maria, Secundaria y Bachillerato.

ISP abandera un completisimo
proyecto educativo que lleva a los
alumnos a formarse en los conoci-
mientos, destrezas y habilidades
propias del International Primary
Curriculum, de los IGCSE/A-Levels
del sistema britanico, del Middle Ye-
ars Programme hasta culminar con
las cualidades del perfil de aprendi-
zaje del programa Diploma del Ba-
chillerato Internacional. Debemos
recordar y destacar que precisa-
mente el modelo educativo de los
colegios ISP de Espafa fue galardo-
nado hace ahora dos afios como el
“Mejor Proyecto Educativo Interna-
cional” en los Premios de Excelencia
Empresarial 2020 de La Razén.

¢Cudl es la propuesta de valor del
grupo para el sector educativo?
Todos los profesionales, docentes
y directivos de cada colegio ISP con-
ciben y definen su trabajo diario

desde el sélido compromiso con la
excelencia personal y académica de
sus alumnos, en un modelo cuya se-
fa de identidad es el aprendizaje
verdadero y efectivo de los alumnos.
Este es el motor que da energia y vi-
talidad a nuestros principios y que
potencia y desarrolla el enriqueci-
miento intelectual, la motivacién y
el pensamiento critico de nuestros
alumnos, sus fortalezas, sus logros y
su mentalidad de ciudadanos globa-
les en respuesta a sus aspiraciones y
a las expectativas de las familias que
nos brindan su mayor tesoro: la edu-
cacion de sus hijos.

¢Qué define a los alumnos de ISP?

En los Colegios ISP nuestros
alumnos destacan por su reconoci-
ble personalidad y su marcada ma-
durez, por la calidad de sus conoci-
mientos y sus valores personales,
sus altas competencias comunicati-
vas en distintas lenguas y por una
sobresaliente actitud, predisposi-
cién y vocacion internacional. En la
excelencia global del Siglo XXI
nuestros alumnos saben cémo bri-
llar desde la pasion por el conoci-
miento y el aprendizaje, desde su
compromiso ético y tolerancia, su
confianza y fuerza emocional, su
autoliderazgo y sociabilidad, su ca-
pacidad de reflexién, su propdsito
de eficacia, accién y superacion...
En definitiva logros académicos de
hoy que seran sus satisfacciones vi-
tales y profesionales ante los desafi-
os del dindamico mundo que se les
presenta en el futuro.

¢Qué ventajas aporta ISP a las es-
cuelas que forman el grupo?

Para todos nuestros alumnos re-
sulta una enorme ventaja el formar
parte de una amplisima red com-
partida con 58.000 compafieros en
17 paises del mundo. En este senti-
do, nuestro caracter y espiritu inter-
nacional no es una mera marca, Si-
no que se refleja en la mentalidad
global que ya es evidente en una
primera visita por las aulas, pasillos,
laboratorios y bibliotecas de cual-
quiera de nuestros colegios. Ade-
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mas, nuestros alumnos disfrutan de
innumerables actividades y oportu-
nidades de aprendizaje internacio-
nal junto a compafieros del resto del
mundo, entre las que podemos
mencionar los Certdmenes Cientifi-
cos, Festival de Cine ISB Competi-
ciones de Destreza Lectora, Desafios
Matematicos, Programas Buddy Ex-
change de Compafiero Internacio-
nal, Modelo Naciones Unidas, Visi-
tas e Intercambios Educativos, o
nuestro reconocido Torneo Mundial
de Ajedrez.

¢Qué hace diferente a los colegios
ISP de otras alternativas?

La idiosincrasia de nuestros Co-
legios es clara y nuestro enfoque
también lo es: situar al alumno y su
aprendizaje en el corazén de todo lo
que hacemos, una aspiracion cien
por cien presente en nuestro dia a
dfa. El punto de partida es el bienes-
tar y el cuidado ambiente de todos y
cada uno de nuestros colegios; en
cada clase y en cada espacio, se mo-
tiva a nuestros alumnos en el cono-
cimiento y en la pasién por el apren-
dizaje, en valores, en su multilin-
giiismo, en su comprension de un
mundo global e intercultural, en lo
enriquecedor de una perspectiva y
mentalidad abierta, en la importan-

cia del progreso, del bienestar co-
mun y de un desarrollo local y glo-
bal sostenible.

¢Cudles son sus retos al frente del
equipo de ISP Iberia?

Después de haber conocido cada
Colegio, escuchar a nuestros alum-
nos, a nuestras familias, a nuestros
directores, a nuestros profesores,
después de observar su trabajo y de
haber compartido ideas y de refle-
xionarlas en comun, estamos abso-
lutamente convencidos y reafirma-
dos en la importancia de los valores
y del compromiso de ISP: Learning
first, Students first. Desde la honesti-
dad queremos ser cada dia méas con-
sistentes y aun mejores en esta tarea
tan crucial y tan hermosa, escu-
chando, sumando, aportando y pro-
yectando al mundo excelentes pro-
fesionales de éxito en cualquiera de
los continentes.

¢Hay espacio para la innovacion
en el mundo de la educacién?

En ISP entendemos que en el
mundo de hoy, definido por su dina-
mismo y por el cambio continuo, la
educacion de méaxima calidad ha de
ser activa e innovadora en esencia,
en la certeza de que podemos hacer
mejores a nuestros alumnos en to-

das las facetas de su vida y en el
mundo en el que hayan de desen-
volverse como personas y como
profesionales competentes, incul-
cando en ellos desde pequefios el
espiritu de cambio, resolucién e in-
novacién ante los nuevos y multi-
ples desafios que plantean el pre-
sente y el futuro.

¢Qué papel juegan las familias en
el dia a dia de los colegios ISP?
Los hechos hablan y los resulta-
dos de los Colegios ISP son la mejor
evidencia de que nuestros alumnos
superan los mds exigentes estdnda-
res externos nacionales e interna-
cionales y pueden acceder a las méds
prestigiosas universidades en todo
el mundo para satisfacciéon nuestra
y de nuestras familias. En este senti-
do, ese compromiso estd presente
en una comunicacion fluida y cons-
tructiva con padres y madres, en la
cuidada atencion a sus opiniones y
sus sugerencias, en el proposito de
mejora constante y de compromiso
compartido de familias y colegio.

¢Puede definir el tipo de ciudada-
no del mundo que quieren educar
en sus colegios?

En el universo de la educacién
resulta casi un tépico afirmar que
educamos a alumnos que van a
ejercer profesiones que no existen,
lo que ciertamente es mas que pro-
bable. No obstante, si se estda dando
un hecho seguro: determinadas ca-
pacidades y valores se revelan ya
como diferenciales y distintivas, co-
mo las competencias cognitivas, el
pensamiento critico, la creatividad,
las capacidades digitales, de comu-
nicacién y multilingiiismo, de auto-
liderazgo y de liderazgo.

¢Cudles son los retos de futuro de
ISP Schools?

Nuestra misiéon y nuestra vision
suponen un desafio que nos llena
de responsabilidad y de autoexigen-
cia para continuar creciendo junto a
nuestros alumnos y a nuestras fami-
lias desde el compromiso constante
como colegios lideres a la vanguar-
dia en el aprendizaje verdadero de
nuestros alumnos. Sin duda los re-
tos venideros como grupo se aunan
en el proposito de seguir aprendien-
do, escuchando, investigando, de-
batiendo y compartiendo ideas en-
tre todos en la certeza de nuestro
saber hacer y del espiritu de mejora
continua que nos distingue como
Schools of Choice en el mundo.

¥ ISP Schools

https://ispschools.es/
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HNA. MARIA DOLORES LOPEZ Directora del Colegio Pureza de Maria Santa Cruz

"El nuestro es un proyecto que auna
la tradicion con la innovacion”

El Colegio Pureza de
Maria Santa Cruz cum-
ple este aio un siglo de
vida, un tiempo en el
que se ha convertido en
una referencia en la isla
de Tenerife. Para cono-
cer mejor su ofertay su
proyecto, hablamos con
su directora, la Hna.
Maria Dolores Lopez.

¢Cudndo se puso en marcha el
centro?

Pureza de Maria Santa Cruz esta
celebrando el centenario de su fun-
dacién. Cien afios que avalan nues-
tra profesionalidad y entrega a la
educacién de nifios y nifias de la ca-
pital tinerfefia, muchos de ellos
profesionales entregados hoy al
servicio de la sociedad. Cien afios
desde el nacimiento de un colegio
de apenas 30 nifias que hoy alberga
1429 alumnos.

¢Qué balance hacen de su trayec-
toria hasta hoy?

Si tuviéramos que elegir una pa-
labra que resuma nuestra trayecto-
ria seria “crecimiento”. Porque ayu-
damos a crecer a los nifios y a los jé-
venes en lo personal y en lo social,
desde una visién integral y comuni-
taria de la persona, cimentada en
los valores del Evangelio. Pero tam-
bién crece el personal dedicado a
ellos con una formacién constante
que nos permite ofrecer lo mejor de
nosotros mismos. Ademas, alum-
nos y personal, crecemos juntos,
como familia. Crecen también
nuestras instalaciones, nuestros
servicios y con todo ello, nuestra
calidad de ensefanza.

¢Qué cursos se imparten en el co-
legio Pureza de Maria Santa
Cruz?

Nuestra oferta formativa com-
prende desde el segundo ciclo de
Infantil (3 afios) hasta Bachillerato.
Ofrecemos también el Bachillerato
Dual para los que estén interesa-
dos; se trata de la ampliacion de
materias en inglés por las que se
obtiene certificacion para acceder a
las Universidades americanas, ade-
mds de la del pais de origen.

¢Cudl es la foto actual del cen-
tro?

El colegio, con cuatro lineas
(grupos) en cada curso, actualmen-
te cuenta con 1429 alumnos y 137
adultos que acompafan tanto su
proceso formal (en aula) como in-
formal (comedores y patios) entre

los que estan los docentes, con nati-
vos auxiliares de conversacién en
inglés, el departamento de orienta-
cién con una orientadora por eta-
P4, la enfermera, auxiliar de infan-
til, monitoras de comedor y patios.
Disponemos de cinco edificios y
dos Villas situados en el Centro de
Santa Cruz. Entre las instalaciones
destacamos el polideportivo Alber-
ta Giménez, las aulas de robdtica y
de imagen y sonido, aulas especifi-
cas (musica, dibujo artistico y técni-
co, tecnologia...), los laboratorios
de biologia y quimica y la sala de
psicomotricidad y un aula de inno-
vacion. En secundaria, las aulas son
tematicas y estan ambientadas con
imagenes alusivas a la asignatura
que se imparte, lo que motiva y pre-
dispone al alumnado con una acti-
tud receptiva para el aprendizaje.
Todas nuestras aulas estdn dota-
das de cafiones de proyeccion, alta-
voces y pizarras digitales en el caso
de Infantil. Contamos también con
un aula de Innovacién y espacios al
aire libre con circuitos de psicomo-
tricidad donde nuestros mas pe-
quefios siguen aprendiendo fuera

del aula. Ademas, disponemos de
una biblioteca actualmente en pro-
ceso de renovacion, comedor con
cocina propia, enfermeria, dos Ca-
pillas y dos oratorios.

¢Qué diferencia al colegio de
otros centros?

Pureza Santa Cruz ha destacado
siempre por su rendimiento acadé-
mico, avalado por instituciones ex-
ternas (premios de excelencia, me-
jores expedientes de la provincia,
niveles altos en pruebas de diagnos-
tico...). Para nosotros es un orgullo
ver cdmo afo tras aflo, nuestros
alumnos acceden a la carrera que
quieren por estar bien preparados.
Esfuerzo, rigor, trabajo bien hecho,
constancia. Todo ello fraguado en
un espiritu de familia y atencién in-
dividualizada donde con cercania y
carifio intentamos sacar lo mejor de
nuestro alumnado, siempre movi-
dos por los valores del Evangelio.

¢Como definiria el proyecto edu-
cativo del centro?

El nuestro es un proyecto que
auna la tradicién con la innova-

cién. Eu un proyecto que, contan-
do con una historia de 100 afios,
no se queda en el pasado, sino que
se hace actual y sitia al alumno
como protagonista de su propio
aprendizaje. El uso de Chromebo-
ok (dispositivos personales desde
6° de Primaria), las metodologias
activas, el aprendizaje cooperativo
o el trabajo por proyectos, entre
otros, hacen que nuestra tarea
educativa sea la de acompafia-
miento, estimulacion de las inteli-
gencias multiples y potenciacién
de sus competencias.

Hace 5 afios Google nos recono-
ci6 como Google for Education Refe-
rence School (primeros en Cana-
rias), un reconocimiento que hace
visible la apuesta por la innovacién
y buena aplicacién de la tecnologia
en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje.

Otro aspecto que nos define es la
fuerte apuesta por los idiomas, po-
tenciando el inglés (con auxiliares
de conversacion nativos en todos
los cursos, Erasmus, Bachillerato
Dual) y ofreciendo también francés
y alemdn como segundas lenguas

El Colegio Pureza de
Maria de Tenerife
celebra este afio

el centenario de

su fundacion

extranjeras. Ademads, siempre he-
mos querido estar dentro del ciclo
de mejora continua, lo que nos lle-
V0 a estar certificados en ISO 9001
durante diez afios hasta que obtuvi-
mos el reconocimiento de EFQM
+400 hace dos afios.

¢En qué se traduce esa forma de
entender la educacion en el dia a
dia de la escuela?

Nuestro dfa a dia esta marcado
por la felicidad de los nifios y jéve-
nes que acuden al colegio. Ellos se
saben cuidados, acompafiados y
potenciados. Pureza Santa Cruz es
su segunda casa. Aqui aprenden y
se esfuerzan, pero también disfru-
tany se divierten.

¢Qué papel juegan las familias en
el éxito del colegio?

Las familias son las que han da-
do el primer paso confiando lo mas
preciado, sus hijos, a nuestro cuida-
do. De ahi nace nuestra responsabi-
lidad y el interés en hacerles partici-
pes de nuestro dia a dia del colegio,
con las entrevistas personales con
los docentes, las invitaciones a ta-
lleres, visitas culturales y festivales
con sus hijos o el seguimiento del
aula desde las redes sociales. Cono-
cedores también de lo dificil que es
educar y como profesionales en es-
te campo, ofrecemos acompafia-
miento a los padres desde el Depar-
tamento de Orientacién y forma-
ci6n en temas de interés familiar.

¢Cudles son los retos de futuro
del centro?

En un mundo cada vez mds
cambiante en el que les tocara lle-
var las riendas, vemos como reto
formar en el espiritu critico, desde
el respeto y la apertura, pero con
convicciones serias y fundadas, que
les permita ser duefios de sus deci-
siones con corresponsabilidad.
Queremos seguir creciendo, en ins-
talaciones, en servicios, en calidad
de ensefianza, pero especialmente
seguir creciendo (tanto alumnos
como personal) como personas in-
tegras y comprometidas. Esa ha si-
do nuestra fuerza y nuestra identi-
dad; es un reto mantenerla.

pmaria-santacruz.com
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RICHARD COOK Director de International School of Madrid

“Los alumnos asisten felices porque atendemos

sus necesidades individuales”

Desde que abriera sus puertas en 1971, Internatio-
nal School of Madrid se ha situado entre los cole-
gios de referencia de la capital de Espaiia. Habla-
mos con su director, Richard Cook.

¢Qué balance hacen de estos 52
afios de funcionamiento?

El colegio ha ido cambiando mu-
cho alo largo de las décadas, como
también ha ido cambiando el pafs,
las familias, los alumnos y la mane-
ra de educar. Sin embargo, la semi-
lla que dej6 en el colegio la directo-
ra y fundadora, Anne Mazén, en los
afos setenta, permanece en la cul-
tura y la filosofia del centro. Valores
morales como la amistad, el respeto
y la lealtad viajan en alumnos que
ya son padres y que traen a sus hijos
de vuelta en un segundo viaje a tra-
vés de nuestra manera de educar.

¢Cudl es la oferta formativa de
International School of Madrid?
Impartimos todos los niveles de
enseflanza, desde educacién infan-
til hasta el segundo curso de Bachi-
llerato. Preparamos a nuestros
alumnos para acceder a la universi-
dad, no solo a la universidad espa-
fiola, sino a cualquier universidad
extranjera. El colegio sigue el curri-
culum britanico ensefiado por pro-
fesores nativos altamente cualifica-
dos. Eso quiere decir que los alum-
nos reciben una enseflanza como si
estuvieran en un colegio en Gran
Bretafia. Su “viaje educacional” ter-
mina con los A-levels britanicos, co-
nocidos como los “gold standard”
de las cualificaciones. Ademas, los
alumnos pueden optar por exami-
narse de las pruebas especificas de
la EBAU y asi subir su nota de cara
al acceso a los grados que soliciten.

¢Cudl es la foto actual del colegio?

Tenemos 805 alumnosy 112 tra-
bajadores. La gran mayoria de los
profesores llevan muchos afios en
el centro y es esta estabilidad una
de las cosas que mas aprecian tanto
los alumnos como las familias. Nor-
malmente, en los colegios interna-
cionales hay un nivel de rotacién
muy alto, pero ese no es el caso de
nuestro centro.

éQué diferencia a International
School of Madrid de otros colegios?

Nuestro colegio es un sitio feliz.
Somos una gran familia donde to-
dos se conocen y se forman amista-
des duraderas. Genera altos niveles
de compromiso y entusiasmo de
los estudiantes y les permite con-
vertirse en alumnos seguros e inde-
pendientes. Promueve altos estan-
dares de rendimiento y facilita que
todos los nifios se desarrollen lo
mejor que puedan, tanto personal

como académicamente. Fomenta-
mos la capacidad de hablar en pu-
blico y el talento individual, no sé-
lo académico (donde tenemos
unos resultados excelentes, mejo-
res que cualquier colegio britanico
en Inglaterra), sino también en los
deportes y las artes. Ensefiamos a
los nifios valores y a ser ciudadanos
buenos y responsables. Un colegio
donde cada nifio se conoce de for-
ma individual.

Sin renunciar a la esencia inicial...
Llevamos mds de 50 afios de ex-
celencia académica, algo que he-
mos logrado porque somos un cole-
gio que no pertenece a un fondo de
inversion, sino que esta en manos
de la misma familia desde 1971.
Ademas, contamos con un elenco
de profesores nativos, altamente
cualificados, con estabilidad en el
centro y —como le decia antes— es-
casisima rotaciéon que configura
una comunidad de mas de 35 na-
cionalidades diferentes.

¢{Como definiria el proyecto edu-
cativo del centro?

Somos una escuela donde los
alumnos estan felices de asistir ca-
da dia y donde se atienden sus ne-
cesidades individuales. Un centro
donde los nifios son curiosos y dis-
frutan aprendiendo. Una escuela

donde los nifios tienen éxito, no so-
lo académicamente, sino también
en los deportes y las artes. Pero, 1o
mas importante, un colegio donde
los estudiantes aprenden a ser ciu-
dadanos buenos y responsables.

¢Como se traduce esa vision en el
dia a dia?

Logramos que la escuela sea una
familia. Conocemos a todos los ni-
flos y llegamos a conocer bien a sus
familias también gracias al contac-
to con ellas. Ese conocimiento de
nuestros alumnos y el seguimiento
cuidadoso de su trayectoria a lo lar-
go del tiempo nos permite asegu-
rarnos de que todos tengan un pro-
greso excelente y que superen en
los exdmenes externos a sus homd-
logos del Reino Unido y de otros co-
legios internacionales. Cuando se
nos pregunta cémo logramos que

una escuela internacional, inclusiva
y no selectiva como la nuestra
supere a los hablantes nativos, la
respuesta siempre es clara: cono-
ciéndolos muy bien.

¢Se implican las familias en el
centro?

Como colegio familiar, los pa-
dres juegan un papel crucial en
nuestro éxito. Es una mesa de tres
patas: alumnos, familias y educa-
dores. Los padres tienen muchas
oportunidades de reunirse con
NOoSsotros y venir y pasar tiempo en
la escuela. Brindamos mucha infor-
macién a los padres no solo por co-
rreo electrénico y redes sociales, si-
no también a través de nuestro por-
tal para padres y plataformas como
Google Classroom. Brindamos a los
padres informacidn clara sobre el
desempefio de sus hijos y sugeren-

International School of
Madrid abrio sus
puertasen 1971y
cuenta hoy con tres
edificios en el barrio de
Chamartin, dedicados a
Primaria, Educacion
Media y Secundaria

cias sobre cdmo se les puede ayu-
dar en casa. Nos sentimos muy
afortunados de tener una asocia-
cién de padres activa que nos ayu-
da no solo haciéndonos saber lo
que los padres estan pensando y
ofreciendo ideas para mejorar, sino
también participando activamente
en lavida de la escuela.

¢Se puede innovar en educacion?

La educacién evoluciona conti-
nuamente a medida que compren-
demos mejor no solo cémo piensan
y aprenden los nifios, sino también
cémo se desarrollan socialmente. A
medida que el mundo cambia, in-
cluido el mundo laboral, las escue-
las como la nuestra se adaptan para
dar respuesta a esos cambios. Esto
incluye el uso de la tecnologia, don-
de los alumnos del ISM cuentan,
desde Primaria en adelante, con su
propia tableta, sin costo adicional.
Pero también incluye garantizar
que los alumnos tengan muchas
oportunidades de trabajar en equi-
po y de desarrollar las habilidades
necesarias para el puesto de trabajo
moderno. Un enfoque en el bienes-
tar y la resiliencia también prepara
a los alumnos para los desafios que
se avecinan. Sin embargo, aunque
la escuela crece e innova continua-
mente, su misién y valores centra-
les siguen siendo los mismos de
siempre.

¢Cudles son los retos de futuro del
centro?

El colegio ha crecido continua-
mente desde sus inicios y el desafio
siempre ha sido mantener su am-
biente familiar, incluso con el au-
mento del nimero de alumnos y fa-
milias. El International School of
Madrid siempre se ha marcado co-
mo retos adaptarse a las necesida-
des de los estudiantes y al mundo
en el que viviran en el futuro, man-
teniendo al mismo tiempo sus prin-
cipios fundamentales.

internationalschoolofmadrid.com
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El Colegio Casa Azul de
La Orotava celebra el
proximo curso el quin-
cuagésimo aniversario
de su fundacion. Para
saber mas acerca de
esta cooperativa de en-
sefianza, hablamos con
su director, Federico
Pedro Rodriguez.

¢Cudndo se puso en marcha el cen-
tro?

En 1973, un grupo de familias ilu-
sionadas por ofrecer a sus hijos la me-
jor educacion posible fundaron nues-
tra Sociedad Cooperativa de Ense-
fanza. Aquellas familias coincidian
en lo importante que seria para sus hi-
jos poder hablar inglés e impusieron
desde entonces que dicha lengua fue-
ra impartida por profesorado nativo
britanico.

¢Qué balance hacen de su trayecto-
ria hasta hoy?

El balance es muy positivo. Nuestro
trabajo y la ilusién con que lo desem-
pefiamos han hecho que, afio tras afio
y a pesar de las dificultades socioeco-
ndmicas por las que coyunturalmente
todos hemos pasado, la matricula de
nuestro colegio se haya mantenido es-
table.

¢Qué cursos se imparten en el colegio
Casa Azul?

Nuestro colegio abarca la ensefian-
za desde el segundo ciclo de educacién
infantil hasta el Bachillerato. Ademas
fundamenta su proyecto en el logro de
unos altos niveles académicos, un ele-
vado nivel de inglés y la incorporacion
de proyectos que complementen las
competencias que demanda la socie-
dad en nuestros jovenes. Hoy en dia
contamos con 691 alumnos, un equipo
formado por 54 profesionales docen-
tes y siete no docentes. En estos afios
hemos consolidado unas instalaciones
que incluyen polideportivo (cubierto y
descubierto), teatro-salon de actos,
amplios jardines, comedor escolar, la-
boratorios de ciencias naturales y fisica
y quimica y aulas con diferentes fines:
psicomotricidad, optativas, tecnologfa,
dibujo, aula sensorial...

¢De qué modo ser una cooperativa
diferencia al centro de otros colegios?

Al ser propiedad de los padres de
los alumnos, nuestro Colegio imple-
menta curricularmente todos los pro-
yectos educativos innovadores, pues
somos conscientes que, si el proyecto
educativo aporta valor a nuestros
alumnos, todos deben beneficiarse de
la mejor formacion.

FEDERICO PEDRO RODRIGUEZ Director del Colegio Casa Azul

"Hacemos que el dia a dia del alumnado se viva
como una experiencia gratificante”

‘Conscientes de que vivimos en el siglo XX,
tratamos de dotar a nuestro alumnado de
competencias acordes a nuestra realidad social
y laboral Por eso procuramos que nuestro
proyecto sea abierto y moldeable”

¢Como definiria el proyecto educa-
tivo de Casa Azul?

Conscientes de que vivimos en el
siglo XXI, tratamos de dotar a nuestro
alumnado de competencias acordes a
nuestra realidad social y laboral. Por
€S0 procuramos que Nuestro proyecto
sea flexible. Si partimos de la necesi-
dad de educar por competencias, de-
bemos estar alerta de cudles son las
que se necesitan para que nuestros jo-
venes se integren formados a una so-
ciedad que requiere una gran capaci-
dad de adaptacion a los cambios. Pa-
ra ello se necesita lograr una gran es-
tabilidad emocional, trabajar en equi-
po, resolver problemas de manera
creativa, innovar, ser capaces de co-
municarse y hacerse entender en
cualquier parte del mundo. Es preciso
que tomen consciencia de que deben
estar reaprendiendo continuamente
y mantener siempre un criterio criti-
co. De ahi que tengamos multitud de
proyectos de diferente indole.

¢Puede mencionar algunos de ellos?
En el proyecto de internacionali-

zacion, las competencias de habla y
escritura en lengua inglesa son una
exigencia desde el primer dia que
entra un alumno en el aula, certifi-
cando su aprendizaje con los exame-
nes de Cambridge. Lo mismo procu-
ramos con la lengua alemana a tra-
vés de la certificacion del Goethe
Institut.

El proyecto de educacién finan-
ciera tiene como objetivo mejorar la
cultura financiera de nuestro alum-
nado, aportando conocimientos ba-
sicos y herramientas necesarias para
que manejen sus finanzas de forma
responsable e informada. En nuestro
casa particular, como canarios, con-
sideramos indispensable que un
alumno de la Casa Azul entienda y
conozca por ejemplo el Regimen
Econoémico y Fiscal de Canarias.

Si hablamos de innovacidn tec-
nolégica y robdtica, incorporamos
proyectos Steam desde los 3 hasta
los 17 afios. La robética sirve no solo
para motivar a los estudiantes a pro-
gramar, a adquirir pensamiento
computacional, a razonar de manera

légica, sino también para relacionar-
se socialmente y trabajar en equipo.
Al uso de los robots afiadimos ardui-
nos, drones, impresoras y escaneres
3Dy plotters de corte en las aulas. La
gamificacion la incorporamos como
via para convertir el aprendizaje en
un juego de calidad que logra atra-
par la atencién y la motivacion del
alumnado.

Un papel importante para la tecno-
logia...

Asi es, pero también tienen cabi-
da en nuestro centro otros proyec-
tos, como el de debate y oratoria —
necesarios adquirir hoy dia herra-
mientas y estrategias para poder ha-
blar en ptblico y trabajar en equipo—
o los relacionados con la educacién
emocional y el coaching, el cual im-
partimos desde educacién primaria
hasta bachillerato. El fundamento es
dotar al alumnado de recursos nece-
sarios para hacer frente a las dificul-
tades y superarlas, permitiéndole asi
desarrollar habilidades por si mismo
para resolver conflictos y conseguir
objetivos.

¢En qué se traduce esa forma de en-
tender la educacion en el dia a dia
de la escuela?

El principal proyecto que diferen-
cia nuestro colegio es sin duda el
sentimiento de pertenencia, de he-
cho, nuestra marca #sentimientoca-
saazul se ha convertido en el lema
que nos une a todos, nuestra sefia de
identidad. Para lograrlo nos vincula-

mos estrechamente en que el dia a
dia del alumnado se viva como una
experiencia gratificante. La cercania
de todo el personal con el alumnado
se consigue haciendo que cada dia
sea vivido como la fortuna de traba-
jar o estudiar en un ambiente cdlido
y candido que te permite crecer con
el caracter necesario para afrontar
las vicisitudes del dia a dia.

Nuestro centro es un colegio con
muchos espacios exteriores, muchas
zonas ajardinadas y terrazas que
permiten que el conocimiento se ad-
quiera en un ambiente natural y en
contacto con la naturaleza. Ello da
pie a la interaccién continua con
miembros de la comunidad escolar
que enriquecen el aprendizaje tanto
de mayores como de pequefios.

¢Qué papel juegan las familias en el
éxito del colegio?

Al tratarse de una Cooperativa de
padres se entiende mas si cabe la pre-
sencia de las familias en este proceso.
Procuramos que los diferentes perfi-
les profesionales de nuestros padres
aporten valor a la formacién de nues-
tros alumnos. De hecho contamos
con la presencia de padres con los
mds variopintos perfiles profesionales
que ayudan a dirimir y entender las
profesiones que a nuestro alumnado
les interesen vocacionalmente.

Ademas, contamos con el llamado
Proyecto Rincén Azul en el que de
manera constante invitamos a las fa-
milias a actividades, talleres y char-
las, para que los padres puedan reci-
bir formacion e informacién para su
crecer personal como cabezas de fa-
milia de nuestros alumnos.

¢Se puede innovar en una materia
como la educacion?

Por supuesto. Quienes realmente
nos dedicamos a esta profesion y la
amamos, sabemos que el aprendiza-
je debe ser mucho méas dinamico en
su conjunto de lo que es. Nos senti-
mos obligados y exigidos a formar a
nuestros alumnos para que afronten
su vida preparados de la mejor ma-
nera posible y ello solo es posible si
te mantienes en estrecho contacto
con la realidad econdmica y social a
la que se van a incorporar. Nuestra
obligacidn es poner a disposicion de
nuestros alumnos los recursos y me-
todologias necesarias para afrontar
un ilusionante porvenir que deman-
da al sector educativo estar prepara-
dos para afrontar cambios conti-
nuos. En definitiva buscamos la ex-
celencia no solo en el futuro de nues-
tro alumnado, sino en valores inte-
grales como comunidad educativa
que Somos.

colegiocasaazul.com
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Una generacion mas capaz
y feliz

Comenzamos en 2008. En ese
momento poca gente se planteaba
que habia que cambiar el modelo
educativo desde cero. Lo hicimos
con una escuela infantil de primer
ciclo llamada la Libélula Nursery
School que evolucioné en 2012 ha-
cia Dragon American School.

Hoy en dia, Dragon American
School cubre todas las etapas edu-
cativas, desde Infantil hasta Bachi-
llerato. El alumnado que ha pasado
por nuestro centro no solo alcanza
sus metas académicas (12,57 sobre
14 es la media en la EVAU 2022) y
puede acceder a las mejores univer-
sidades del mundo gracias a la do-
ble titulacién, sino que vive su edu-
cacién desde la felicidad plena, con
ganas de aprender y ser duefio de
su propio desarrollo.

Nos asusta de hecho la diferen-
cia entre los alumnos y las alumnas
que llevan con nosotros mucho
tiempo con quienes entran en eta-
pas demasiado avanzadas, que lle-
gan duramente castigados por un
sistema que ha cortado sus capaci-
dades y en el que muchas veces
también han sufrido microbullying
o bullying.

Un entorno privilegiado
para una educacion
excelente

En 2020 inauguramos nuevas
instalaciones situadas a las puertas
del parque natural de la Sierra de
Guadarrama, un entorno precioso,
privilegiado, que favorece la alegria
y la salud de nuestros alumnos/as y
al que muchas veces salimos a
aprender y explorar. Nuestra capaci-
dad méaxima es de 250 personas, en
grupos muy reducidos y ni en éste ni
el resto de los centros que planifica-
mos abrir en el futuro subiremos de
ahi. Con un 75% de profesorado na-
tivo, el inglés no se aprende, se vive.

Un proyecto educativo
Unico.

Somos un centro educativo
americano acreditado por NEASC y
Cambridge Internacional, entida-
des independientes reconocidas
por agrupar instituciones educati-
vas de alta calidad alrededor del
mundo. Asimismo, somos un cen-
tro educativo extranjero autorizado
por la CAM

Todo esto nos otorga una inde-
pendencia y autonomia que nos
permite hacer lo que se debe hacer
sin barreras burocraticas que sélo
anclan al pasado. Entre otras co-
sas nuestro curriculum no estd su-
peditado al Ministerio de Educa-
cién espafiol.

Innovacion para volver a ser
auténticamente humanos

Por BARBARA SERRANO Y JUAN MORAN, fundadores de Dragon American School

¢Como pasar del "jelou jau are yu” al inglés nativo? ;Crees que el bullying es
la lacra de las escuelas y te preocupa la excelencia, no solo académica, sino
emocional y social? Si ningun nifio/a es igual ¢no te parece absurdo el "café
para todos” y piensas que lo que tendria sentido es la libertada de eleccion?
Si has oido hablar de que la ténica es la fobia a las matematicas, la pasividad
en el aula... da la bienvenida al placer de aprender, a la responsabilidad y la
autonomia. Porque Dragon American School es todo lo contrario a un cole-
gio fabrica: somos un colegio auténticamente humano.

Nuestra mision principal es que
nuestros alumnos tengan una vida
exitosa. Para eso no solo debemos
conseguir que tengan las mejores
calificaciones, que también, sino
que puedan desarrollarse en todos
los planos: fisico, social, emocional,
psicoldgico, familiar... Prestamos
una atencién 360° en la que no solo
se tienen en cuenta los “hard skills”
(matematicas, ciencias, lengua, fisi-
ca, literatura...) sino los “soft
skills”, tan demandados hoy en dia
en cualquier proceso de seleccién y
sin los que es imposible sobrevivir
en un entorno cambiante: comuni-
cacién, creatividad, adaptacion,
trabajo en equipo, integridad, ges-
tién del tiempo... son tan impor-
tantes como el resto de materias
desde las edades méas tempranas.

Metodologias innovadoras
al servicio de una escuela
mas humana

Pasar de un aprendizaje basado
en la memoria a otro basado en el
pensamiento activo es una de las
claves de nuestro método de ense-
flanza en la que la motivacion es la
clave de un aprendizaje consciente
y solido desde infantil hasta la uni-
versidad.

Aplicamos metodologias agiles
apoyadas por software a medida
que nos permiten abordar los perio-
dos docentes como pequefios
sprints trimestrales tras los cuales
evaluar, medir y corregir o prose-
guir con el itinerario académico
personalizado para cada estudian-
te. Una personalizacion que se hace
patente también en la eleccién de
asignaturas complementarias por
parte de cada alumno, lo que hace
que no haya un solo horario igual
en todo el colegio.

La experiencia de vivir
en un campus abierto

La propia estructura del colegio
y cémo tanto alumnado como do-
centes se mueven por él, es muy
simbdlica respecto a la filosofia in-
nata de nuestra metodologia. Fisi-
camente no se parece tanto a un co-
legio como a un campus abierto y
creativo formado por una comuni-
dad de personas de muy diferentes
edades, donde cada alumno/a tie-
ne su horario individual, sus pro-
yectos personales o compartidos y
en el que la relacién con los profe-
sores/as es de maxima ayuda y res-
peto en los dos sentidos.

Espacios modulares, una gran

plaza donde se realizan asambleas
semanales en las que los y las estu-
diantes deciden multiples cosas del
dia a dia, un laboratorio de cien-
cias, aula de musica, una sala de
yoga, teatro y otros espacios de arte
y manualidades. Una vida humana
de verdad, donde sentirse realmen-
te a salvo y poder dedicar toda su
energia a crecer y aprender.

Esto no seria posible sin la
complicidad de las familias

Nos gusta decir que las familias
de Dragon American School son
nuestros complices. No es facil ir a
contracorriente en una sociedad
donde solo una élite intelectual se
plantea salirse del sistema tradicio-
nal porque la prioridad de su vida
es la educacién de sus hijos. Nues-
tras familias tienen la inteligencia y
la sensibilidad para reconocer la
obsolescencia del sistema educati-
vo espafiol y la determinacién para
ser fieles a sus conclusiones.

En educacion, lo Unico
prudente es innovar

Nos encontramos en un momen-
to de profundo cambio a todos los
niveles y estamos firmemente con-
vencidos de que el modelo tradicio-

nal ya no funciona. El contexto social
hace que tengamos que ser permea-
bles a los cambios dia a dia: nuevas
tecnologias, crisis sociales, guerras,
pandemias, cambio climdtico... lo
que necesitamos son conocimientos
que persistan en el tiempo y que ne-
cesitaran a lo largo de toda su vida y
no solo para superar un examen. El
debate ya no es qué se aprende, sino
cémo se aprende. Y la escuela del fu-
turo es una escuela mas humana...
gracias a la innovacion.

Algun dia todos los colegios
seran como el nuestro.

Queremos que nuestro modelo
llegue a todo el pais. Ahora mismo
estamos preparando la expansién y
esperamos replicar el modelo en
muchos centros por toda Espafia en
los proximos afios. Durante este
tiempo hemos desarrollado un nd-
cleo de software educativo que per-
mite que esa replicacién sea casi
automatica. Nuestro modelo no sé-
lo ha demostrado su enorme valor
para nuestros alumnos y sus fami-
lias, sino que se configura como un
modelo de negocio sostenible y
atractivo.

Comida organica

Si oyerais hablar a nuestros
alumnos de la comida que cada dia
prepara nuestro chef ... Comida or-
gdnica, sana, natural, de proximi-
dad, con platos equilibrados, sin
gluten y sin lactosa ni azticar, ni por
supuesto procesados. Con opcién
vegana cada dia para quienes asi lo
elijan y el viernes para todos.

Escuela Bullying Free

Somos una escuela con toleran-
cia cero hacia el “bullying”y “micro-
bullying”, la gran lacra de las escue-
las hoy en dia. Hay vias para que to-
do el mundo pueda denunciar si-
tuaciones abusivas y un sistema
propio de evaluacién de éstas: el
‘Judicial Committee” donde partici-
pan las personas implicadas, otros
alumnos y un docente que acompa-
fla, y se imponen consecuencias
adecuadas a cada situacién (perdi-
da de privilegios, trabajos para la
comunidad, proyectos obligato-
rios) que pueden incluir un Proto-
colo “Firewall” (alejamiento por un
periodo de tiempo) o la expulsién
temporal o permanente del infrac-
tor/a.

Aqui se vive en un entorno feliz
donde poder expresarse libremente
y encontrar el apoyo que necesitan
para manejar sus problemas. Esta-
mos muy orgullosos de decir que
tenemos cero casos de bullying.

www.dragonamericanschool.com
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El Colegio Nazaret de
Los Realejos se ha con-
vertido en una referen-
cia educativa en la zona
norte de la Isla de Tene-
rife. Su directora, Anna
Maria Vilarg, nos cuenta
el proyecto del centro.

¢Cudndo se puso en marcha el cen-
tro?

Acabada la Guerra Civil, el Ayun-
tamiento de Los Realejos queria
construir un colegio de segunda en-
sefianza en el municipio. Una comi-
sién encabezada por el Alcalde y el
Parroco del Realejo Alto, Don Carlos
Delgado, se reuni6 con el Obispo de
Tenerife para pedir la presencia de
una comunidad religiosa también en
esta poblacién. En 1947 comenzd la
enseflanza secundaria y a dia de hoy
sigue siendo un Colegio Concertado
de Infantil, Primaria y Secundaria.

El crecimiento del colegio hizo
que en los afios 90 se construyera un
nuevo edificio situado al lado del
centro original. Desde entonces, el
Colegio, en la red de Colegios Naza-
ret ha estado a la vanguardia de los
principales avances metodoldgicos,
v haido creciendo hasta convertirse
en un centro de dos lineas, cuyos
avances tienen como objetivo favo-
recer el aprendizaje competencial
del alumno a través del uso de nue-
vos métodos de ensefianza aprendi-
zaje. La transformacién arquitectd-
nica ha ido de la mano de dicha fina-
lidad, con la apertura de aulas favo-
reciendo el trabajo en Team Tea-
ching (varios profesores en una mis-
ma aula, trabajando en equipo para
acompanar la individualidad de ca-
da estudiante), o la construccién de
un Aula Maker con laboratorio para
el desarrollo de la cultura maker, con
la finalidad de fomentar en el alum-
nado la manipulacidn, la creatividad
y la contextualizacién del aprendiza-
je con proyectos reales.

¢Qué balance hacen de su trayecto-
ria hasta hoy?

El centro ha crecido en alumnado,
prestaciones, infraestructura y genera-
cién de oportunidades. Se ha impulsa-
do una escuela abierta al mundo sien-
do referente en la zona norte de la isla
de Tenerife, alcanzando un clima de
confianza que favorece la implicacién
de las familias.

¢Cudl es la estructura actual del
centro?

Somos un colegio de dos lineas
que oferta desde Ed. Infantil 3 afios
hasta 4° de ESO. Contamos con 614

ANNA MARIA VILARO Directora del Colegio Nazaret

"Nazaret es un Colegio de puertas abiertas
que educa desde la vida y para la vida”

alumnos organizados en torno a la
singularidad de nuestras instalacio-
nes. La disposicién de las aulas es fle-
xible y abierta, favoreciendo el traba-
jo en Team Teaching con 3 0 4 docen-
tes de forma simultanea para 2 aulas.

También contamos con laborato-
rio de ciencias, Aula Maker, dos cam-
pos de deporte, aula de robdtica, aula
“policrea” en Ed. Infantil, dos patios
de recreo, tres salas “coworking”,
huerto escolar, servicio de comedor y
de acogida de mafiana y tarde y una
amplia oferta de actividades extraes-
colares.

En la infraestructura actual del
centro tiene un papel principal la sos-
tenibilidad, contando la instalacion
actual de paneles solares y una cu-
bierta inclinada que permite el rea-
provechamiento del agua de la lluvia.

La sostenibilidad y el cuidado del
planeta integrando los ODS en el cu-
rriculum tiene un papel fundamental
en el Centro, vertebrado por el pro-
yecto transversal “Nazaret Cuida”, li-
derado por alumnos y docentes.

¢Qué diferencia al centro de otros co-
legios?

Si tuviera que definir la filosofia
del centro, hablaria de querer al

alumno, de una apuesta por la inno-
vacién educativa y el aprendizaje
emergente donde la personalizacién
y el respeto de los distintos ritmos de
aprendizaje estdn muy presentes.
Destacaria el aprendizaje Blended,
donde el estudiante se forma combi-
nando espacios y aprendizajes sin-
crénicos (en el aula) y asincrénicos
(en linea) para darle un mayor con-
trol sobre el tiempo, el lugar, el ritmo
y la ruta de su aprendizaje. Aposta-
mos por el trabajo cooperativo y la
cultura Maker, que tiene como fin
empoderar al estudiante para hacer-
lo duefio de su propio crecimiento
tanto personal como profesional, fo-
mentando el pensamiento critico y
creativo.

A todo esto, afiadirfa los progra-
mas de estimulacién temprana en
Ed. Infantil, el trabajo con las Inteli-
gencias Multiples, Ajedrez y Atelier
integrados en el curriculum transfor-
mado, el uso de la robdtica y tecnolo-
gfas, como los iPads a partir de 3° Pri-
maria o herramientas como la impre-
sion 3Dy la inteligencia artificial.

Somos un centro bilingiie que ha
integrado la lengua inglesa como
lengua vehicular en varias materias y
proyectos.
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Todo ello en un clima familiar...

Asi es. Hemos creado un ecosiste-
ma de confianza que favorece el creci-
miento personal de cada alumno y la
educacion en valores. Cada estudiante
disefia sus objetivos con la ayuda del
tutor en el ’self anf coach moment” al
inicio de cada semana. En este senti-
do, antes de empezar las clases dedi-
camos un momento para la reflexiéon
personal para que nifios y jévenes
aprendan a discernir y actuar con va-
lores evangélicos. Esos valores hacen
que el colegio se implique con la reali-
dad de Los Realejos, trabajando en
proyectos con impacto real en la co-
munidad local o estableciendo alian-
zas con instituciones externas como el
Parque Cientifico Tecnoldgico de la
Universidad de La Laguna.

¢Como definiria el proyecto educati-
vo del colegio Nazaret?

Nuestro Proyecto Educativo sostie-
ne que de las oportunidades que ofer-
tamos a los alumnos dependerd que
puedan desarrollar todas sus multi-
ples inteligencias y liderar su propio
aprendizaje. Trabajamos con un pro-
yecto educativo para la formacion in-
tegral del alumno, poniéndole en el
centro, haciéndole protagonista y ges-

tor de su aprendizaje para forjar
alumnos excelentes, éticos y compro-
metidos, capaces de ser agentes de
cambio, de implicarse en la construc-
cién de un mundo mejor.

¢Qué papel juegan las familias en el
éxito del colegio?

Planteamos un aprendizaje soste-
nido en tres puntos de apoyo clave: el
estudiante, el docente y la familia, co-
mo primera educadora. Por eso gene-
ramos espacios de participacion y re-
flexién conjunta e incluimos a las fa-
milias en las ofertas de formacién y de
actividades ltdicas.

¢Como abordan la innovacion en el
colegio Nazaret?

Vertebramos la innovacién en 4
grandes transformaciones y se proyec-
ta hacia lo que llamamos ‘Aprendizaje
Emergente Personalizacién +”.

La primera es que hace referencia
al Curriculum, la Metodologia y la
Evaluacion. El primero responde a las
necesidades e intereses de cada estu-
diante y esa transformacion incide en
las metodologias (aprendizaje expe-
riencial) y en la evaluacién basada en
las metas de aprendizaje. La segunda
transformacion es la del Rol del profe-
sor y del alumno: el primero, como
miembro de equipo de team teaching;
el segundo, como estudiante activo ca-
paz de autogestionar y reflexionar so-
bre su aprendizaje.

La tercera transformacion es la or-
ganizativa. El horario y la distribucién
de grupos rompen la idea de una tni-
ca franja horaria con un profesor im-
partiendo una tinica materia y aula.
Finalmente, la cuarta transformacion
es la de los espacios fisicos, digitales y
culturales para facilitar el aprendizaje
en cualquier momento y lugar.

¢Cudles son los retos de futuro del
centro?

Ofrecer oportunidades flexibles y
personalizadas para crear alumnos
auténomos, capaces de liderar su
propio aprendizaje, de gestionar es-
pacios, tiempos e incluso oferta edu-
cativa en funcién de sus necesidades.
Imaginamos un Colegio abierto,
donde la educacién se ubica mas alla
de sus aulas. Un Colegio flexible y al
servicio del aprendizaje competen-
cial, donde docentes, alumnos y fa-
milias sean capaces de codisefiar ex-
periencias profundas de aprendizaje.
Un centro donde la oferta educativa
y los horarios no sean fijos y tinicos
sino flexibles para dar una respuesta
Optima a cada alumno.

(J

Colegio Nazaret

MAZARET COLEGIOS INNOVADORES
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PADRE PABLO GUERRERO Director colegio San Cayetano

“Trayectoria de innovacion y de mejora continua”

EL 15 de junio de 1962 empezo6 la andadura del co-
legio San Cayetano de Palma de Mallorca. En sus
sesenta anos de vida, el centro ha acogido en sus
aulas unos 30.000 alumnos, algunos tan conoci-
dos como el campedn mundial de MotoGP, Joan
Mir, o el consejero del Banco de Espaia y excon-
sejero de Economia, Carles Manera. Hablamos
con su director, el Padre Pablo Guerrero.

¢Qué representa ser un colegio
cristiano en la actualidad?

El Colegio San Cayetano, como
Institucion de la Orden Teatina, se
confiesa y profesa cristiano. Tal de-
claracién incluye el convencimien-
to de que el hombre tiene una di-
mension trascendente y de que la
formacién completa incluye la ex-
plicacién del sentido cristiano de la
vida y la transmisién de una escala
coherente de valores humanos. El
proceso educativo debe llevarse a
cabo en un marco de maximo res-
peto a las personas, a las ideas, a las
cosas materiales y al medio am-
biente. Nuestro objetivo es ayudar
a los nifios a desarrollar habilida-
des, valores y conocimientos para
crear un mundo mejor, en un mar-
co de entendimiento mutuo y res-
peto intercultural.

¢Qué cursos se imparten en el co-
legio San Cayetano?

El Colegio San Cayetano ofrece
ensefianza reglada en todas las eta-
pas educativas, desde el primer ci-
clo de educacion infantil (1-2 afios)
hasta Bachillerato Nacional. Ade-
mas, desde el curso 2021-22 somos
centro autorizado para impartir el
Programa del Diploma del Bachille-
rato Internacional, por tanto, en es-
te curso 2022-23, tendremos la pri-
mera Promocién de alumnos de IB.

¢Cudl es la foto actual del centro?

El colegio San Cayetano es un
centro privado y religioso que cuen-
ta con mas de 1700 alumnos y 135
profesores, que conviven en mas de
70.000 metros cuadrados de insta-
laciones dentro de un entorno natu-
ral que comprende patios, jardines,
bosques, edificios, instalaciones de-
portivas, laboratorios y bibliotecas
que hacen que se distinga dentro de
la oferta educativa de las Islas Bale-
ares. Esa estructura facilita que el
Colegio disponga de una amplia
oferta de actividades extraescola-
res, que incluye escuelas deportivas
federadas, escuela de mudisica, idio-
mas, escuela de debate y oratoria,
actividades artisticas, etc.

El profesorado recibe formacién
constante, lo cual permite el avance
en metodologias activas entre las
que cabe destacar tres grandes gru-
pos: los posgrados de Innovacién
Educativa (Fundaciéon Maecenas),
los talleres de capacitacion del Ba-

chiller Internacional y la Tecnologia
(Google y Workspace).

¢Como definiria la filosofia y el
proyecto educativo del centro?

En nuestro Colegio, los alumnos
adoptan una actitud muy activa en
su aprendizaje a través de la inda-
gacion, la reflexién y el razona-
miento critico. Apostamos por un
constante desarrollo basado en la
investigacién, innovacién y mejora
continua del proceso educativo en
todos sus ambitos.

Por otro lado, la atencién perso-
nalizada, la accién tutorial y la co-
municacién con las familias permi-
ten dar respuesta a las necesidades
de cada alumno, constituyendo
uno de los puntos fuertes de nues-
tro Centro.

Nuestro modelo educativo se
sustenta en una transmision cohe-
rente de valores humanos, en una
atencién individualizada y en dotar
a nuestros alumnos de un dominio
de todas las competencias y habili-
dades que les permitan acceder en
las mejores condiciones a la univer-
sidad o al mundo laboral.

¢En qué se traduce esa forma de
entender la educacion en el dia a
dia de la escuela?

En el Colegio San Cayetano que-
remos asegurar una formacion in-
tegral de nuestros alumnos como
personas libres, responsables y éti-
camente comprometidas con la so-
ciedad, atendiendo de manera muy
especial tanto el ambito de los idio-
mas como la constante actualiza-
cién y capacitacién de los recursos
tecnoldgicos.

Quiero destacar que desde In-
fantil (a partir de 1 afio) y hasta 2°
de Bachillerato, todo el proceso de
aprendizaje es trilingiie (castellano,
cataldn e inglés) y clases de aleman
a partir de 5° de Primaria, de mane-
ra que somos un centro plurilingiie.

Por otro lado, en nuestro Centro
se ha producido una gran transfor-
macioén tecnoldgica en los tltimos
afios de la mano del Proyecto “One
to one”. Todos los alumnos dispo-
nen de un chromebook, un portatil
con conexién a la plataforma “Goo-
gle para educacion”, para trabajar
en clase y en casa en el entorno
“WorkSpace”. Todo ello nos ha lle-
vado, de forma progresiva, a traba-
jar con materiales de elaboracion

propia y a la eliminacién de los li-
bros de texto en todas las etapas
educativas.

<Qué papel juegan las familias en
el éxito del colegio San Cayetano?

Las familias juegan un papel fun-
damental. Consideramos que para
que un alumno consiga sus objeti-
vos y saque todo su potencial, las fa-
milias y el colegio debemos estar
alineados y caminar en el mismo
sentido, de ahi que la comunicacién
familia-colegio sea constante y flui-
da alo largo de todo el curso.

¢Tiene espacio la innovacion en
un dmbito como la educacion?

La innovacién es bdsica en todos
los ambitos y, por supuesto, tam-
bién en el educativo. En nuestro ca-
so, desde siempre hemos tenido
bien clara esta premisa y hemos si-
do reconocidos desde diversos sec-
tores como pioneros. Como ejem-
plo, el afio pasado obtuvimos el cer-
tificado “Google Reference School”,
que nos acredité como un Centro
de Referencia mundial de las meto-
dologias pedagdgicas mds innova-
doras a nivel tecnolégico.

El Colegio también posee otro ti-
po de reconocimientos que de-
muestran su firme apuesta por la
mejora continua de todos los proce-
sos de Calidad y Medioambiente,
que son las certificaciones ISO
9001:2015 e ISO 14001:2015. En
esta linea, el Centro obtuvo, hace
diez afios, el reconocimiento EFQM
del Club Europeo de la Gestion,
+500 y el “for excellence 5 stars”.

¢Cudles son los retos de futuro del
colegio?

En este curso ha aterrizado en
las aulas una nueva Ley educativa y
tenemos ante nosotros el reto de
llevarla a la préctica de forma efi-
caz y con nuestro propio sello. Con
este objetivo y también con el de
poder atender los nuevos requeri-
mientos de la sociedad, tenemos
muy claro que es imprescindible la
formacion continua del profesora-
do y el fomento de su liderazgo.

Por otro lado, continuaremos
trabajando y apostando por la tec-
nologia. En este sentido, estamos
implementando de forma gradual
un Programa de Pensamiento Com-
putacional, Programacion y Reali-
dad Virtual en la etapa de Secunda-
ria con el fin de despertar en nues-
tros alumnos la cultura de la inno-
vacién y desarrollar en ellos habili-
dades tan importantes como el len-
guaje de programacion, la resolu-
cién de problemas, el razonamiento
légico-matematico, el pensamiento
critico y el trabajo cooperativo.

colegiosancayetano.com
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El Colegio Rodriguez Al-
berto de Santa Cruz de
Tenerife lleva mas de
medio siglo ofreciendo
una educacion de cali-
dad a los alumnos de la
isla. Para saber mas
acerca de su propuesta,
hablamos con su CEO,
Victor Arocas.

¢Cudles fueron los origenes del cen-
tro?

Nuestro centro fue fundado en
1970 por Don José Manuel Rodri-
guez Alberto, el actual titular y a
quien debemos el nombre del cole-
gio. Don José Manuel Rodriguez Al-
berto fue uno de los educadores que,
consciente de la necesidad de una
educacion para todos, arriesgd su
propio bienestar para crear una es-
cuela. Con la intencién de paliar la
carencia de plazas para la escolariza-
cion, se embarco en la compleja em-
presa.

¢Qué cursos se imparten en el cole-
gio Rodriguez Alberto?

En nuestro centro impartimos
educacion infantil desde los 3 afios,
educacién primaria y educacion se-
cundaria obligatoria (ESO). Actual-
mente contamos con 180 alumnos
repartidos por todas las etapas edu-
cativas y con una plantilla de 23 pro-
fesores. Alumnos y docentes compar-
ten unas instalaciones que disponen
de cancha deportiva al aire libre, gim-
nasio cubierto, aula de nuevas tecno-
logias, taller de tecnologia, laborato-
rio, salén de actos, laboratorio STEM
y un nuevo espacio multifuncional
que acabamos de inaugurar.

¢Como definiria la filosofia y el
proyecto educativo del centro?

Somos un centro no confesional
de cardcter privado concertado.
Nuestra mision es contribuir, median-
te la educacion, a la mejora del mun-
do en el que vivimos, para lo que for-
mamos personas integras, libres, cri-
ticas, respetuosas, responsables y ca-
paces de disefiar su propio destino.
Entendemos al alumnado, pues, co-
mo agente de cambio en la sociedad
en la que vive.

Nuestra idea es, con esta educa-
cién integralc poder conducir al alum-
nado a la felicidad mediante una cali-
dad académica y humana. Y preten-
demos que esa felicidad y esa calidad
se vivan en el dia a dia, no mirando
hacia un hipotético futuro. Creemos
que el alumnado es ciudadano de ple-
no derecho en el presente.

VICTOR AROCAS Profesor y CEQ del Colegio Rodriguez Alberto

"Entendemos al alumnado como agente
de cambio en la sociedad en la que vive”
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Han apostado por la internaciona-
lizacion y la tecnologia. ¢A qué obe-
dece esa estrategia?

La economia de Canarias, como es
sabido, se basa en el sector terciario y
mas concretamente en el turismo,
donde se hace primordial el conoci-
miento de los idiomas para poder ac-
ceder a cualquier puesto laboral. Pe-
ro, ademads, en nuestras islas se esta
haciendo desde hace un tiempo un
gran esfuerzo por la diversificacion
de la economia que ha convertido a
nuestra comunidad en un destino
muy atractivo para empresas del sec-
tor TIC, del mundo de la animacién o
incluso del sector del videojuego. Por
ello, creemos en nuestra obligacion
despertar en los jovenes canarios la
curiosidad por las areas de STEM
(Science, Technology, Engineering
and Mathematics) y que el dia mafia-
na puedan optar también por esos
nuevos puestos de trabajo que se es-
tdn generando en Canarias.

¢En qué se traduce esa forma de en-
tender la educacion en el dia a dia
de la escuela?

Trabajar de forma colaborativa es
fundamental para que los alumnos

sean capaces de trabajar en equipo el
dia de mafiana, despertar la curiosi-
dad de las dreas STEM se traduce en
unas matematicas manipulativas y
mas abiertas, donde prima la légica y
la construccién del sentido matemati-
co y no tanto la mecanizacion de la
operatividad; aprender fisica o qui-
mica entendiendo el mundo que nos
rodea, trabajar la tecnologia o la in-
genierfa jugando con bloques de
construccién —como los legos— o
aprendiendo y creando un robot para
luego programarlo. Y todo ello se ar-
ticula en torno a un aprendizaje basa-
do en crear sus propios proyectos o a
partir de proyectos y propuestas de
los compatfieros.

¢{Qué papel juegan las familias en
el éxito del colegio Rodriguez Alber-
to?

Un papel fundamental. Tanto es
asi que se ha creado una gran familia
alrededor del colegio. Estamos siem-
pre abiertos a escuchar y es comun
hacer grupos de enfoque para que
nos aporten ideas de mejora y suge-
rencias. Nuestra estrategia no seria la
que es sin la escucha a las familias y
su participacion.

Una de las tltimas acciones es la
creacion de una escuela de padres
virtual en nuestro blog, donde inclui-
mos diferentes articulos sobre crian-
za para que las familias puedan acu-
dir como recurso o para cubrir sus cu-
riosidades del dia a dia con los nifios
y nifias.

cTiene espacio la innovacion en un
dmbito como la educacion?

Creemos que es fundamental para
la mejora de la calidad educativa, y
debemos tener claro que la unién de
calidad e innovacién prepara al
alumnado para puestos laborales que
aun estan por crear. Ademas, pone-
mos mucho esfuerzo en que nuestro
profesorado se recicle y reciba cons-
tante formacion en las tltimas inno-
vaciones pedagdgicas, pues, parafra-
seando al pedagogo John Cotton Do-
na, quien se atreve a ensefiar, debe
siempre aprender.

¢Cudles son los retos de futuro del
colegio?

Creemos en el potencial humano
colegio Rodriguez Alberto y de su in-
fraestructura para convertirlo en un
referente en nuestro sector a nivel in-

sular y autonédmico. Nuestros retos
de futuro estdn en consolidar una es-
tructura escolar con un liderazgo mds
democratico y horizontal, de modo
que cada miembro de la comunidad
(sea familia, profesorado, personal
no docente o alumnado) se sienta
plenamente identificado con el pro-
yecto del centro, se responsabilice en
hacerlo crecer y lo defienda con orgu-
llo. También es importante lograr
una forma de trabajar cada vez mas
transdisciplinar y competencial, en
consonancia con lo que demanda el
siglo XXI. Es por ello que los docentes
hemos creado grupos de trabajo para
fomentar el emprendimiento y lide-
razgo, una cultura de la acogida y la
participacion, la sostenibilidad den-
tro de la Agenda 2030, un humanis-
mo ecotecnoldgico, habilidades del
Siglo XXI (creatividad, colaboracién,
pensamiento critico, comunicacién,
pensamiento computacional), la in-
ternacionalizacién y las competen-
cias globales, todo ello dentro de la
diversidad, inclusién y un educacion
personalizada.

colegiorodriguezalberto.com
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MIGUEL ANGEL GARCIA Director del Colegio Episcopal Sagrada Familia

Una Residencia-Internado centrada en el desarrollo
académico, personal y espiritual del alumnado

El Colegio Episcopal Sa-
grada Familia celebro
en 2022 el septuagési-
mo aniversario de su
creacion por parte del
sacerdote D. Vicente
Monux Cabrerizo. Para
conocer su oferta edu-
cativa, hablamos con su
director, Miguel Angel
Garcia Tabernero.

¢Qué balance hacen de estas siete
décadas de trayectoria?

Desde sus inicios, el Colegio tuvo
un doble objetivo: proporcionar una
educacion de calidad a los nifios y ni-
fias residentes en la ciudad de Sigiien-
za y, ademads, ofrecer la oportunidad
de recibir esa misma formacion resi-
diendo en nuestro Colegio a alumnos
y alumnas de otras ciudades e incluso
del extranjero. También fue un mo-
mento importante en esta trayectoria
la unién con el colegio, también inter-
nado femenino, regido por las Madres
Ursulinas y; hace unos quince afios, la
creacion de la ‘Fundacién Educativa
San Marciano José’, que engloba a los
cuatro colegios diocesanos de la pro-
vincia de Guadalajara.

¢Qué cursos se imparten en el cole-
gio Sagrada Familia de Sigiienza?

La oferta educativa de nuestro
centro abarca desde 0 afios hasta 2°
de Bachillerato y un Ciclo de Grado
Medio. Se encuentra concertado
desde el segundo ciclo de Educacion
Infantil hasta 4° de ESO y se oferta
en régimen privado el primer ciclo
de Educacion Infantil (de 0 a 3
afos), Bachillerato, un Ciclo de Gra-
do Medio (TECO: Técnico en Con-
duccién de Actividades Fisico-de-
portivas en el Medio Natural) y la
Residencia-Internado, tanto femeni-
na como masculina.

¢Cudl es la estructura actual?

Este curso tenemos matriculados
430 alumnos/as atendidos por 45
docentes, 11 tutores y tutoras de in-
ternado y 15 personas que forman
parte del personal de administracion
y servicios. Cabe destacar que, del to-
tal de alumnos matriculados, 120 re-
siden en el Colegio como alumnos in-
ternos, mientras que 40 lo hacen en
la Residencia-Internado femenina de
las Madres Ursulinas.

¢Como definiria el proyecto educa-
tivo del centro?

Todo el quehacer del Colegio
Episcopal Sagrada Familia encuentra
su fundamento y referencia en los va-
lores del Evangelio. Su proyecto edu-

cativo se centra en el alumnado co-
mo persona y como estudiante, ofre-
ciendo una atencién personalizada
que incluye las herramientas para
que cada alumno ponga nombre a su
situacién, logros y objetivos. Damos
especial importancia a los valores
que le hacen crecer, asi como al de-
porte como estilo de vida, al uso res-
ponsable de las nuevas tecnologias o
ala gestion eficaz del tiempo.

En lo estrictamente académico,
contamos con un modelo de forma-
cién propio y personalizado que bus-
ca un equilibrio entre la ensefianza
tradicional (técnicas de estudio, en-
trenamiento de la memoria...) y los
nuevos métodos que suponen la in-
novacion en educacién: trabajos por
proyectos, uso de aplicaciones edu-
cativas, creacién de contenidos pro-
pios y aprendizaje en el entorno pri-
vilegiado que ofrece Sigiienza.

El plan de plurilingtiismo del cen-
tro, los resultados en las diferentes
pruebas externas y el desarrollo del
programa Beda de Escuelas Catoli-

cas, avalan, también, la enseflanza
de idiomas como un elemento dife-
renciador. En este sentido, se cuenta
con la posibilidad de matricularse en
el denominado Bachillerato Dual que
permite conseguir dos acreditaciones
al mismo tiempo: el Bachillerato es-
pafiol y el Bachillerato americano, lo
que se conoce como el High School
Diploma.

Y ahi entra en juego la Residencia-
Internado...

Asi es, ya que nos ofrece una gran
singularidad. En este contexto son
clave el seguimiento constante y el
trabajo pautado por parte de los edu-
cadores y educadoras, que hace que
la Residencia-Internado del Colegio
Sagrada Familia sea un espacio pro-
picio para aquellos alumnos y alum-
nas que presentan problemas en el
desarrollo del aprendizaje o aquellos
afectados de TDA o TDH. Asi lo
muestra el alto porcentaje de éxito y
titulacién en los cursos que suponen
finalizar etapas educativas.

Centrdndonos en este espacio,
écudles son los pilares que asientan
el proyecto educativo de la Residen-
cia-Internado?

La Residencia-Internado es el me-
jor contexto para adquirir buenas ru-
tinas de trabajo con habitos que per-
duren a futuro y que, a corto plazo,
llevan al éxito académico. La misma
dindmica favorece el encuentro entre
los alumnos y alumnas residentes, la
gestion de conflictos, el reconoci-
miento del valor de la familia y el cre-
cimiento en todos los niveles. La Re-
sidencia-Internado ofrece un espacio
seguro y acogedor, pero también exi-
gente en el trabajo y en el respeto al
otro.

ZY como se conjuga la innovacion
educativa con los objetivos del Cole-
gio en el dmbito de la Residencia-
Internado?

Es cierto que la primera necesidad
de las familias que optan por matri-
cular a sus hijos e hijas en un Colegio
con Residencia-Internado es que es-

tos logren un progreso y una estabili-
dad académica, personal y de com-
portamiento, que, en algunos casos,
han perdido o estén a punto de per-
der. Sin embargo, esta necesidad no
esta reflida con la innovacién; es
mads, la innovacién ha posibilitado el
logro de los objetivos buscados,
adaptando el estilo y la forma de la
Residencia-Internado al tiempo ac-
tual. Como centro de estudios, el Co-
legio ha vivido un gran salto en lo
que se refiere a competencia digital,
innovacién educativa y alianzas con
instituciones del entorno; y; este esti-
lo se ha trasladado a la Residencia-
Internado, sin que ello haya significa-
do olvidar el trabajo individual, lo
prioritario de la escritura, la lectura y
el cdlculo mental o la necesidad de
pautar rutinas que facilitan el apren-
dizaje.

¢En qué se traduce esa forma de en-
tender la educacion en el dia a dia
de la escuela?

Si tuviera que resumirlo, hablaria
de un triple compromiso: con el
alumnado a la hora de darle una ma-
yor atencion educativa; con las fami-
lias y con el mundo rural, ya que
ofrecemos una propuesta educativa
de calidad en una zona desfavoreci-
da en lo que se refiere a la densidad
de poblacién y también a los servi-
cios.

éSe puede innovar en una materia
como la educacion?

El objetivo del Colegio Episcopal
Sagrada Familia es el de situarse en
un proceso de innovacién constante,
fruto de la reflexién y del trabajo
compartido con docentes, alumnos y
familias. Clave en la innovacion, es la
propuesta formativa que se ofrece al
profesorado y que, en nuestro caso,
nos ha permitido espacios en los que
nuestros propios docentes compar-
ten experiencias de buenas précticas
entre ellos y con docentes de otros
centros educativos.

¢Cudles son los retos de futuro del
Colegio Episcopal Sagrada Fami-
lia?

Continuar con el trabajo que ha
situado al Colegio Episcopal Sagrada
Familia, y a su oferta de Residencia-
Internado, como una de las mds im-
portantes de nuestro pafs y un centro
referente en la ciudad de Sigiienza.
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¢Cudles fueron los origenes del
centro?

El Colegio Plurilingiie Losada
inicié su andadura en 1965 en el ba-
rrio del Calvario, en Vigo, de la ma-
no de los hermanos Eugenia y Ra-
miro Losada Bastos. Posteriormente
se constituyd en sociedad limitada,
a la que se incorporaron algunos
profesores del Centro. En 1998, las
etapas de Educacién Primaria y Se-
cundaria se trasladaron a unas ins-
talaciones nuevas en el barrio vi-
gués de Lavadores (calle Baixada 6
Capitan 31). Diez afios después, el
Centro de Educacién Infantil tam-
bién se mudo a un edificio exclusivo
para este nivel educativo de nifios
de 3 a 5 afios situado en la misma
calle. Hoy somos un centro concer-
tado plurilingiie de una linea que
imparte las etapas de educacién in-
fantil, primaria y secundaria, ade-
mds de contar con un aula de edu-
cacion especial

¢Cudl es la foto actual del colegio?

Actualmente contamos con 310
alumnos, un equipo docente forma-
do por 25 profesores y, como decia,
dos centros diferenciados. El de Pri-
maria y Secundaria es obra de los
arquitectos Jests Irisarri y Guada-
lupe Pifiera y recibio el Premio de
Arquitectura e Urbanismo Irmans
Gomez Roman en 1998. Cuenta
con gimnasio en el semisdtano, au-
la de tecnologia y arte, laboratorio,
aula de informatica, aula de musi-
ca, salén de actos, biblioteca, aula
de educacion especial, aulas de re-
fuerzo educativo, aula de conversa-
cién con el profesorado nativo de
inglés, salon de actos, comedor y
pista deportiva exterior.

¢Como definiria la filosofia y el
proyecto educativo del centro?

Si preguntas a las familias qué
nos define, lo primero que mencio-
nan es que somos un "centro fami-
liar" porque sienten que el trato y la
comunicacion entre docentes,
alumnado y familias es muy fluida,
personal y cordial. Cada alumno/a
es lo mas importante; son personas
Unicas, valoradas y respetadas en su
diversidad y singularidad. Nuestro
objetivo es darles la mejor forma-
cién académica y personal posible
para abriles la puerta al futuro, en
un entorno en el que se sientan que-
ridos y felices. Ademas, somos un
centro abierto a la cooperaciéon con
otras escuelas y docentes, a la inter-
nacionalizacién, al cambio y a la in-

CLARA LIZ LOSADA Directora del Colegio Losada

"Somos un centro abierto a la internacionalizacion,
a lainnovaciony la inclusion”

Durante mas de medio siglo, el Colegio Plurilingiie
Losada ha ido labrando su camino como centro de
calidad en la ciudad de Vigo. Para conocerlo me-
jor, hablamos con su directora, Clara Liz Losada.

novacién, desde una perspectiva de
inclusion y diversidad.

¢En qué se traduce esa forma de
entender la educacion en el dia a
dia de la escuela?

Si queremos educar a nuestro
alumnado para que sea competente
en la sociedad del siglo XXI, debe-
mos partir de la formacion sélida y
permanente del profesorado; buena
parte de nuestra formacion es inter-
nacional, gracias a la participacién
en los programas Erasmus de Edu-
cacion escolar, que iniciamos en el
ano 2016. Desde este afo, gracias a
la financiacion recibida con los fon-
dos de la Unién Europea, hemos
viajado a multitud de paises para re-
cibir cursos de formacion estructu-
rados sobre dreas muy diversas, de
donde hemos traido conocimientos,
experiencias y buenas practicas que
han transformado la metodologia y
visién de nuestra escuela.

¢Se implica el equipo docente en
este tipo de iniciativas?

Asi es. Es importante destacar la
participacién entusiasta del profe-
sorado de todas las etapas educati-
vas. Pero al mismo tiempo los do-
centes sentimos que ampliamos
nuestros horizontes y que mejora-
mos nuestra practica docente con el
intercambio de conocimientos y
buenas précticas, creemos que el
alumnado también se enriquece
enormemente a nivel personal y
académico si tiene acceso a estas ex-
periencias. Es por ello por lo que
desde el afio 2018 somos centro co-
ordinador de proyectos europeos en
los que el alumnado de secundaria
es protagonista. Lo mds atractivo de
este enfoque es poder trabajar tam-
bién en equipos internacionales,
con otras escuelas. Actualmente es-
tamos desarrollando un proyecto
sobre medio ambiente y contamina-
cién, el Proyecto SWAB en el que co-
laboramos con una escuela belga,
otra hungara y una griega. También
somos escuela etwinning: desarro-
llamos en el aula proyectos online
de forma cooperativa con escuelas
francesas y con las escuelas socias
de los Proyectos Erasmus.

Metodologias diferentes...

Como decia, en nuestra vision de
centro es importante ofrecer al
alumnado oportunidades de apren-
dizaje distintas a los modelos tradi-
cionales. Creemos en el aprendizaje
por experimentacién, en el aprendi-

zaje entre pares y en equipos hete-
rogéneos y diversos. Es por ello por
lo que, tras afios de formacién, tam-
bién somos un centro SEM (que son
las siglas en inglés de Modelo de En-
riquecimiento Escolar) y formamos
parte, ademas, de la Red Khelidén,
de Aprendizaje cooperativo.
Llevamos a las aulas la metodolo-
gia SEM, un programa educativo ba-
sado en el trabajo por proyectos que
forma personas con capacidad de co-
municacién, adaptables, creativas y
con altas dosis de curiosidad. En este
contexto, el SEM es un modelo in-
clusivo, que posibilita ese enriqueci-
miento para todo el alumnado, apro-
vechando el talento tinico de cada

estudiante, como via para avanzar
en la equidad y en la excelencia.

Ademas, como miembros de la
Red Khelidon de centros educativos
promovida por el GRAD (Grupo de
Investigacion sobre Atencién a la
Diversidad) de la Universidad de
Vic, utilizamos desde hace afios, la
metodologia de "Aprendizaje coo-
perativo: “Cooperar para Apren-
der/ Aprender a Cooperar". Esta
metodologia se basa en el aprendi-
zaje a través de la cooperacién en-
tre alumnos/as, fomentando précti-
cas inclusivas.

éColaboran las familias en el dia a
dia del Colegio Losada?

Nuestras familias son nuestro
apoyo fundamental. Creo que he-
mos construido una relacion de
confianza y de respeto, fundamen-
tal para el éxito del proyecto edu-
cativo. De hecho, tenemos la enor-
me satisfaccién de tener entre
nuestro alumnado muchos hijos/as
de antiguos alumnos/as, o sobri-
nos, primos... incluso ya nietos. A
este respecto, es un colegio tam-
bién familiar en el sentido literal de
la palabra.

£Qué papel juega la innovacion en
el centro?

Nosotros no entendemos la edu-
cacion si no hay innovacién. Nues-
tra visién educativa se basa en una
apuesta firme por la innovacién,
por conocer, aprender y hacer pro-
pios otros enfoques y modelos edu-
cativos reconocidos. Pongo, como
ejemplo, la pedagogia Reggio Emi-
lia, recomendada por la Universi-
dad de Harvard, en la que continua-
mos formdndonos y que ya hemos
comenzado a utilizar en la etapa de
educacion infantil, o el modelo de
enseflanza de las Matemdticas Sin-
gapur. Pero la innovacién no sélo
debe dirigirse hacia la adquisicién
de contenidos o a la mejora de los
resultados académicos sino tam-
bién a la capacitacion del alumnado
como persona, para que desarrolle
todo su potencial, sus destrezas y
habilidades en un mundo que cam-
bia rdpidamente. Esto es imposible
si los docentes seguimos ensefiando
y pensando de la misma forma que
se hacia en el pasado.

¢Cudles son los retos de futuro del
colegio?

El principal reto es no detener-
nos, no dejar nunca de mejorar y
aprender. Tenemos un Plan de Inno-
vacion y mejora (2020-2027) muy
ambicioso. Entre los objetivos mas
inmediatos estan, por ejemplo, se-
guir avanzando en el Plan de inter-
nacionalizacion, aumentando nues-
tra red europea de centros educati-
vos para colaborar en proyectos in-
ternacionales e intercambiar alum-
nado y profesorado, iniciar estan-
cias para el alumnado de la ESO, en
centros escolares en Irlanda y Fran-
cia, de corta y larga duracién y pos-
teriormente extender estas acciones
al alumnado maés joven. Debemos
seguir avanzando en el afianza-
miento y desarrollo de las nuevas
metodologias, el trabajo por proyec-
tos, la transformacion digital, el
STEM... Y, por supuesto, seguir
apostando por el drea de educacién
especial.

www.colegiolosada.es
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IGNACIO HERNANDEZ ANTON Director del Colegio Heidelberg

Colegio Heidelberg,

Con mas de 50 afos de experiencia educativa, el
Colegio Heidelberg de Las Palmas de Gran Cana-
ria es un centro privado de excelencia, trilingiie y
referente reconocido a nivel nacional que ofrece
todas las etapas de la enseinanza desde los 2 a los
18 anos. Hablamos con su director, Ignacio Her-

nandez Anton.

¢Qué balance hacen de la trayec-
toria del colegio?

Estamos agradecidos por la con-
fianza y el reconocimiento que nos
han dado y dan nuestras familias:
51 afios adaptdndonos a sus necesi-
dades, ofreciéndoles resultados
tangibles y formando a personas
con valores éticos, principios y ha-
bilidades que les permitan contri-
buir a la sociedad de una manera
positiva. Son afios de experiencia
que nos ha permitido refinar una
accion educativa donde las perso-
nas son lo primero.

¢Qué elementos les hacen diferen-
tes?

Desde el punto de vista de como
nos organizamos, nuestro sistema
de gestién participativa tinico gene-
ra un entorno de confianza y de co-
municacién fluida, que tiene como
resultado la gran cohesién de toda
la comunidad educativa. De hecho,
reinvertimos todos los recursos en
beneficio del proyecto.

A nivel pedagégico, uno de los
aspectos diferenciadores de nues-
tra forma de ensefiar consiste en
interrelacionar las diferentes are-
as de conocimientos mediante
proyectos que hagan movilizar los
diferentes recursos cognitivos y
actitudinales. Creemos en la edu-
cacion personalizada y cada alum-
no recibe un seguimiento indivi-
dualizado para que entre profeso-
res, tutores, psicopedagogos y di-
reccién pedagdgica, disefiemos su
ruta de aprendizaje.

Si consideramos al equipo educa-
tivo, profesionalidad, la formacién
continua, la diversidad de visiones
del mundo y la profunda vocacién
educativa son factores comunes en
todos los integrantes de nuestro
claustro. La estabilidad de nuestro
profesorado nos permite un conoci-
miento profundo de las necesidades
y trayectoria de cada alumno. Pocos
colegios hay con tantos docentes
premiados en innovacién educativa,
evaluacién competencial, metodolo-
gias activas y tecnologias educativas.
Somos inconformistas, siempre nos
preguntamos cémo hacerlo mejor.

¢De qué forma?
Todos los centros hacen esfuer-
zos por coordinar su acciéon educa-

tiva en cada etapa, pero en el Cole-
gio Heidelberg vamos un poco mas
alld: pensamos en SX, Student Ex-
perience, es decir, en el conjunto de
experiencias que tiene cada alum-
no en su vida escolar. En cada toma
de decisiones consideramos el im-
pacto en la vida de los alumnos, los
docentes y familias.

Otra diferencia radica en la pro-
yeccién internacional de nuestros
alumnos mediante la inmersién
cultural y el aprendizaje de idiomas
a través de un proyecto trilinglie re-
al y efectivo que permite a los
alumnos alcanzar un nivel C1 tanto
en inglés como en alemdn. Comien-
zan con el aprendizaje de aleman a
los 2 afios y a partir de los 5 incor-
poran el estudio del inglés. A partir
de Educacién Primaria se utilizan
las lenguas extranjeras como len-
gua vehicular para la ensefianza de
otras materias.

Una gran oferta deportiva como
la nuestra solo es posible con unas
instalaciones punteras y un club de-
portivo profesionalizado: futbol,
baloncesto, voley, esgrima, patina-
je, judo, rugby o gimnasia artistica
y ritmica. Los alumnos cuentan con
los mejores preparadores y especia-
listas en la actividad fisica.

¢{Como definiria el proyecto edu-
cativo del centro?

Nuestro proyecto educativo se
basa en poner a los alumnos como
protagonistas de todos los procesos
y personas del Centro. Esto se ma-
terializa en el disefio de un curricu-
lo diferenciado donde destaca la
variedad metodoldgica, la atencién
a los diferentes ritmos de aprendi-
zaje, el uso de situaciones de
aprendizaje estimulantes, la impli-
cacién de los alumnos en su propio
desarrollo, el nivel de coordinacién
entre las etapas, el uso responsable
de tecnologias educativas y la in-
novacion en los procesos de eva-
luacién y acompafiamiento psico-
pedagégico.

Por otro lado, aplicamos un enfo-
que integral de la educacién que
contempla las tres dreas fundamen-
tales del desarrollo humano: intelec-
tual, fisico y socioemocional. Inte-
lectual porque atendemos a los retos
cognitivos de un entorno altamente
digitalizado, apoyandonos en meto-

Las personas primero,
vision de futuroy un
profundo sentido de la
responsabilidad hacia
las familias

dologias activas como el aprendizaje
basado en proyectos, Flipped Class-
room, Thinking Based Learning o el
Aprendizaje Cooperativo; Socioe-
mocional porque cuidamos del
desarrollo de las habilidades socia-
les, de la gestién emocional y de la
formacién en valores; y fisica porque
el deporte y los habitos saludables
forman parte de nuestro curriculo.

¢Como se mide esa estrategia en
el dia a dia?

Percibimos que nuestros alum-
nos entran al colegio cada mafiana
con ilusion, disfrutan de cada expe-
riencia de aprendizaje y llegan a ca-
sa con ganas de contar lo que han
hecho en el centro porque se divier-
ten aprendiendo. Disfrutan de una
variedad de actividades que enri-
quecen su curriculo: visitan muse-
0s, espacios naturales, asisten a au-
diciones, participan en concursos,
organizan actividades solidarias,
cuidan del medio ambiente, apren-
den a socializar y a resolver las dife-
rencias mediante el didlogo.

Nuestra forma de educar tam-
bién se traduce en los resultados
que obtienen los alumnos en las
pruebas externas, tanto en la EBAU
(una nota media de 8,22 sobre 10

[0S alumnos coMo protagonistas

en el 2022) como en la certificacion
de idiomas de Cambridge Univer-
sity, del Goethe-Institut y del Deuts-
ches Sprachdiplom der KMK.

éDe qué modo participan las fa-
milias en el Colegio Heidelberg?

Ayudan en el disefio y la mejo-
ra del proyecto educativo, cola-
boran activamente en la organi-
zacién de muchas actividades so-
ciales, deportivas y académicas,
como graduaciones, representa-
ciones, mercadillo solidario o in-
cluso en la elaboracién de los me-
nus. Las familias son parte activa
del proceso de enseflanza y parti-
cipan en talleres de manualida-
des y psicomotricidad o en char-
las de orientacidén a los alumnos
de Secundaria y Bachillerato.
Ademas, son los mejores anfitrio-
nes de las nuevas incorporacio-
nes acogiendo a nuevos alumnos
y padres con el carifio propio de
la familia Heidelberg.

Hablaba antes de innovacion.
¢Tiene espacio en un dmbito co-
mo la educacion?

Si, y es necesaria. Lo hemos he-
cho durante mas de 50 afios y lo se-
guimos haciendo. La innovacién ba-
sada en la investigacién educativa y
en la reflexién constante sobre los
procesos de ensefianza y aprendiza-
je es absolutamente necesaria para
los centros de vanguardia. Los retos
de una sociedad cada vez mas com-
pleja, rica y diversa obligan a las ins-
tituciones educativas a estar des-
piertas y dar respuestas a alumnos y
familias. Para nosotros innovar no
es una obligacién, es nuestro ADN.

C OLEG I O

| Heidelberg

GRAN CANARIA

Colegioheidelberg.com
|G: colegio_heidelberg
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"En continua innovacion para no perder
nuestra esencia”

Por JOSE MANUEL DURA, director Colegio Luis Amigd

Trayectoria

El Colegio Amigé se encuentra en
un buen momento de su desarrollo y
con un gran prestigio académico y so-
cial muy reconocido. Partiendo como
colegio de una linea educativa, ha ido
avanzando afio tras afio en su desarro-
llo hasta llegar a su realidad actual con
cuatro lineas. Inicia la atencién educa-
tiva en el Primer Ciclo de Educacion
Infantil (desde los cuatro meses de
edad —aula de lactantes-) hasta el ba-
chillerato inclusive. Son mas de 1.600
los alumnos que atendemos en nues-
tras instalaciones.

A nivel estructural estamos en un
entorno abierto y ubicado fuera del
casco urbano. Contamos con unas estu-
pendas instalaciones en 60.000 m?, y
con unos recursos singulares dentro de
la oferta educativa de los Centros Edu-
cativos de Navarra. Quien lo desee,
puede visitar nuestras instalaciones de
manera digital en nuestro “gemelo di-
gital”: https://my.treedis.com/tour/
colegio-luis-amigo .

Valores de la Pedagogia
Amigoniana

En el Colegio Amigd queremos que
nuestros alumnos se encuentren felices,
se sientan protagonistas y se compro-
metan en su formacién personal y con
la realidad social. Les acompafiamos
partiendo de su realidad y peculiaridad,
e intentamos que desarrollen todas sus
capacidades de acuerdo al ritmo que
corresponde a su desarrollo cognitivo y
emocional.

Entre nuestros valores podemos se-
falar la acogida, la cercania, la senci-
llez, la persuasion, el acompafiamiento,
la solidaridad, el esfuerzo, el trabajo, la
transcendencia. El proceso educativo se
realiza en un clima y ambiente agrada-
ble, abierto y familiar. Con actitud de
servicio, con una presencia educativa
constante, afectuosa y asequible.

La Pedagogia Amigoniana ha segui-
do desde siempre el método reflexivo,
activo y preventivo; la resolucién de di-
ficultades a través de un sistema dialo-
gado, la correccidn fraterna, la partici-
pacidn, la construccién del conocimien-
to a partir de la accién y experimenta-
cion, fortaleciendo el hecho de que todo
ambiente natural y social lleve a cabo
una funcién educadora, donde el nifio o
el joven pueda potenciar sus valores,
sus capacidades y su actitud critica, ha-
ciendo de los espacios y lugares campos
de humanismo cristiano que apuestan
por la dignidad de las personas, matiza-
da por la alegria y la fraternidad que
inspira el espiritu de nuestro fundador,
el Padre Luis Amigo.

Nuestro modelo educativo es un
proceso que vincula a la persona como
la unidad de todas sus dimensiones: fi-
sica, psiquica, trascendente, social y fa-
miliar. La comunidad educativa del Co-

El Colegio Luis Amigo es un centro privado/concertado, y es uno de los siete
centros educativos que tienen en territorio espaiol los Religiosos Terciarios
Capuchinos (Amigonianos), congregacion religiosa fundada en Valencia en
1889 por el Religioso Luis Amigd. Estamos en Navarra desde el afio 1923, y
llevamos 54 aiios de trayectoria en la actual ubicacion. El Colegio Luis Ami-
g6 cuenta con un gran prestigio social, bien identificado con el “carisma ami-
goniano”, con una pedagogia propia y en servicio permanente de puertas
abiertas a la sociedad que lo distingue y diferencia en Pamplona y Navarra.

legio Luis Amig6 asume como mision
el lograr una educacion integral: el
desarrollo arménico, libre y creativo de
los alumnos, teniendo en cuenta su en-
torno personal y social. Trabajamos
desde la presencia y el acompafia-
miento constante, desde la acogida, la
persuasion, la exigencia, el compromi-
soyla cultura del esfuerzo para dotar a
todos nuestros alumnos de los conoci-
mientos y habilidades bésicas para
desenvolverse en la vida, con valores
como la tolerancia y el respeto consigo
mismo y con los demas.

La forma en que entendemos la
educacién se puede traducir en una se-
rie de practicas y enfoques en el dia a
dia en nuestro Centro, como ofrecer
una variedad de oportunidades de
aprendizaje teniendo en cuenta las pe-
culiaridades y necesidades individuales
de cada alumno, proporcionar aten-
cién y apoyo especial a aquellos que
puedan estar en desventaja social, eco-
ndmica o intelectual, fomentar la crea-
tividad y el pensamiento critico, pro-

mover la cultura del esfuerzo y el com-
promiso o fomentar la inclusién y la di-
versidad en la escuela.

Innovacién e idiomas

La educacién es un é&mbito en el que
siempre hay espacio para la innovacién,
que es un elemento esencial para mejo-
rar la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje. En nuestro colegio, esta-
mos comprometidos con la innovacién
constante para mejorar y adaptarnos a
los cambios del mundo moderno; pero
sin perder nuestra esencia. Creemos
que es fundamental mantener nuestros
valores y tradiciones mientras avanza-
mos hacia el futuro. Para lograr esto,
buscamos siempre nuevas maneras de
mejorar nuestras practicas educativas y
ofrecer a nuestros estudiantes las herra-
mientas que necesitan para tener éxito.
Esto incluye incorporar tecnologia y
metodologias innovadoras en el aula,
pero también conlleva fomentar un am-
biente de aprendizaje colaborativo y
respetuoso.

Otro de los pilares del colegio es su
proyecto lingiiistico. Es centro plurilin-
glie: imparte inglés y francés en hora-
rio lectivo, y oferta el aprendizaje de
euskera y alemén como extraescola-
res, y la profundizacién del inglés y el
francés. Ademads, estd adscrito a la Es-
cuela Oficial de Idiomas en inglés y
francés y es centro preparador de exa-
menes de Cambridge y Oxford. Orga-
nizamos intercambios. Con Nantes
(Francia) en Secundaria, y con San
Francisco (California) en Secundaria y
Bachillerato. También participan nues-
tros alumnos en estancias en familias y
colegios en Irlanda.

Para Educacion Infantil y Primaria
nuestras profesoras han desarrollado
un método propio, We like it, para la en-
seflanza y el aprendizaje del inglés, ba-
sado en las Inteligencias Multiples de
Howard Gardner.

El futuro del centro

En los ultimos afios, el colegio ha
puesto en marcha una serie de iniciati-
vas orientadas a mejorar la calidad de la
educacién que ofrecemos a nuestros
alumnos. Una de estas iniciativas es el
desarrollo del Programa de Bachillerato
de Investigacion, que busca fomentar el
pensamiento critico y el espiritu de in-
vestigacion entre nuestros estudiantes a
través de proyectos de investigacion re-
alizados en colaboracién con universi-
dades y empresas del sector.

Otra de las iniciativas que estamos
llevando a cabo es la digitalizacién del
centro. En este sentido, nos hemos em-
barcado en la introduccién de ordena-
dores para todo el alumnado, iniciando
el programa en las aulas de 5° de Edu-
cacion Primaria y 1° de ESO, convenci-
dos de que puede tener muchas venta-
jas tanto para los docentes como para el
alumnado. Cada curso incrementare-
mos en 8 aulas esta digitalizacion.

También estamos implementando
el aprendizaje cooperativo y el aprendi-
zaje y servicio (ApyS), que fomenta el
compromiso con la comunidad. Esta-
mos trabajando en la creacién de opor-
tunidades para que nuestros estudian-
tes colaboren con organizaciones loca-
les y participen en proyectos de servicio
ala comunidad.

Otras innovaciones son la consolida-
cion del Bachillerato Dual, que permite
a nuestros estudiantes obtener el Ame-
rican High School Diploma y el deseo, a
corto plazo, de poder ofertar, también,
la Formacion Profesional en el Area De-
portiva, ya que contamos con magnifi-
cas instalaciones deportivas, un gran
Club Deportivo y un equipo de recursos
humanos altamente cualificado. Esta
formacion puede incluir tanto el ambito
tedrico como practico, y puede abarcar
una amplia variedad de disciplinas de-
portivas, como el entrenamiento depor-
tivo, la direccién y organizacion de
eventos deportivos, la gestion y marke-
ting deportivo y el andlisis y el trata-
miento de lesiones deportivas.

En resumen, estamos trabajando en
una serie de iniciativas orientadas a se-
guir ofreciendo a nuestros estudiantes
las herramientas y oportunidades que
necesitan para tener €éxito en sus futu-
ros estudios y carreras profesionales.
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